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ARBONIA 2

1 Allgemein

Dieses Dokument regelt die Entschadigung und den Umgang mit mobilen Geréten wie Smartphones
und Handys fur Mitarbeitende in allen Schweizer Gesellschaften der Arbonia.

2 Zustindigkeiten

Die Fleet Manager Swisscomn Mobile stehen zur Verfugung fur:
* Anpassung von Abonnementen und deren Optionen (Freischaltung, Kindigung, Sperrung, Verlust)
« Einkauf von Geraten (nur bei Ausnahmen gem. 3.2)

[T-Support Tel. +41 71 440 55 11, support@arbonia.com

Fir Bekon-Koralle:
Heinz Nayer Tel. +41 62 748 60 23, heinz.nayer@koralle.ch

Bei Verlust oder Diebstahl ausserhalb der Biirozeiten kann eine Nummer direkt bei der Swisscom-Hot-
line unter +41 800 800 800 gesperrt werden.

3 Kategorien

3.1  Bring your own device

Bei Mitarbeitenden, welche ein mobiles Telefon fur geschéftliche Zwecke benotigen, wird grundsatz-
lich ein ‘Bring your own device’ Ansatz verfolgt. Dies bedeutet, dass die Mitarbeitenden ihre Gerate
selber beschaffen (Konfiguration kann selbst bestimmt werden). Ebenfalls liegt die Wahl des entspre-
chenden Abonnements in der Verantwortung des Mitarbeitenden. Aufgrund ihres Tatigkeitsgebiets
erhalten sie eine entsprechende Entschadigung, welche die Abonnements-Gebiihren, Gesprachsge-
bihren und einen Anteil an die Gerdte-Amortisation enthalt. Die Entschadigung wird monatlich tber
den Lohn ausbezahlt. Das Tatigkeitsgebiet wird vom HR-Verantwortlichen der entsprechenden Gesell-
schaft in Absprache mit dem Vorgesetzten definiert. Die Rechnung wird den Mitarbeitenden an die
Privatadresse zugestellt und von diesen beglichen.

Tatigkeitsgebiet' Monatliche Pauschale
Swiss CHF 20.-
Neighbours CHF 30.-
Europe CHF 40.-
Global CHF 100.-

' Zonen gem. Swisscom Mobilkommunikation Natel go Preise und Leistungen im Arbonia Intranet

Mitarbeitende mit sporadischer Abweichung zum Tatigkeitsfeld kénnen Mehrkosten in Absprache
mit dem Vorgesetzten Uber die Spesen gem. Spesenreglement abrechnen.
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3.2 Ausnahmen

Die untenstehenden Funktionen erhalten von der Arbonia ein Gerat sowie ein Abonnement zur Verfu-
gung gestellt. Die Kosten werden durch das Unternehmen bezahlt. Mehrkosten, die nicht auf Grund
geschéaftlicher Tatigkeiten anfallen, werden weiterverrechnet.

Funktion Gerit Abonnement
Mitglieder der Konzern-, Divisions- und Geratetyp 1 Wird in Absprache zwi-
Geschiftsleitung* schen dem HR-Verant-

waortlichen der entspre-
chenden Gesellschaft und
dem Vorgesetzten defi-

niert
Mitarbeitende, die Telefonnummer von Geréatetyp 1 Wird in Absprache zwi-
Firma iibernehmen miissen schen dem HR-Verant-

wortlichen der entspre-
chenden Gesellschaft und
dem Vorgesetzten defi-

niert
Anspruchsberechtigte Mitarbeitende Gerétetyp 1 Wird in Absprache zwi-
(wird vom HR-Verantwortlichen der entspre- schen dem HR-Verant-
chenden Gesellschaft definiert) wortlichen der entspre-

chenden Gesellschaft und
dem Vorgesetzten defi-

niert
Produktion, Spedition, Lagerbewirtschaf- Geratetyp 2 Company voice oder flex
tung, Gebdudeunterhalt, Betriebswerk- Swiss Standard
statt und internes Funktelefon**
* Sofern sie nicht freiwillig in der Kategorie , bring your own device” sind / wechseln méchten.

*% Die entsprechenden Mitarbeitenden werden von HR und Vorgesetzten bestimmt.

Geratetyp 1 gUnstigstes iPhone-Modell (friihestens nach 36 Monaten ein neues Gerét)
Geradtetyp 2 robustes Handy mit reiner Telefonie Funktion (kein Smartphone)

4 Mobile Synchronisation

Eine Anleitung zur Einrichtung der geschéftlichen Daten (E-Mail, Kalender, Kontakte, Aufgaben) be-
findet sich im Arbonia Intranet.

5 Backup/Datensicherung

Wurde die Synchronisation der geschaftlichen Daten (E-Mails, Kontakte, Kalender, Aufgaben) mit der
Arbonia eingerichtet, werden diese Daten automatisch bei aktiver Internetverbindung mit den Ser-
vern der Arbonia synchronisiert und somit auch gesichert.

Fur die Sicherung aller anderen Daten (z.B. Fotos, Videos, private E-Mails etc.) ist der Mitarbeitende
selber verantwortlich. Die Sicherung darf nicht mit einem Arbonia-Computer/-Notebook erfolgen.
Aus Sicherheitsgriinden ist es dem Mitarbeitenden untersagt, andere Synchronisations- oder Cloud-
Speicher-Software auf einem Arbonia-Computer/ -Notebook zu installieren.
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6 Datenléschung

Bei Verlust oder Diebstahl missen private und firmeneigene mobile Geréte vollstandig geléscht wer-
den um die Sicherheit der geschaftsrelevanten Daten der Arbonia zu gewahrleisten. Die Datenlé-
schung umfasst auch die privaten Daten auf den Geréten. Geléschte Daten kénnen ohne private Da-
tensicherung nicht wiederhergestellt werden. Komplette Datenléschungen erfolgen nur nach Abspra-
che mit dem Mitarbeitenden.

7 Daten- und Personlichkeitsschutz

Die Mitarbeitenden verpflichten sich, sorgsam mit den unternehmensrelevanten Daten auf ihrem mo-
bilen Geraten umzugehen und ebenso sorgsam mit den Ressourcen des Unternehmens (Netzwerke,
Systeme) zu arbeiten. Die Sorgfaltspflicht der Mitarbeitenden umfasst folgende Elemente:
» Schutz des Gerates durch ein Geratekennwort
* Keine Installation von Applikationen aus unbekannter Quelle oder mit kriminellem, por-
nographischem und rassistischem Inhalt
* Keine Weitergabe von Daten (Dokumente, Passworte etc.)
* Keine Ubertragung und Ablage kritischer unternehmensrelevanter Daten in potentiell
unsicheren Netzen (unbekannte HotSpots bzw. iber andere Zugdnge) und Ablage von
Backups nur an vertrauenswurdigen Stellen mit aktuellem Virenschutz
¢ Keine Weitergabe des Gerats an Dritte
* Handelt der Mitarbeitende grobfahrldssig oder mit Absicht gegen die genannten
Punkte, kénnen |hm Konsequenzen in Form einer Abmahnung oder weiteren Schritten
(auch rechtlich) entstehen.
* Aufgrund der DSGVO (Datenschutz-Grundverordnung) ist es nicht erlaubt, geschaftli-
che Kontakte mit Diensten wie WhatsApp zu verknipfen, ohne das Einverstandnis des
Kontaktes einzuholen. Zudem ist es nicht erlaubt, geschaftliche Nachrichten tiber Dienste
wie WhatsApp zu versenden.

8 Inkrafttreten

Dieses Reglement ist guiltig ab 01.01.2022 und ersetzt alle bisherigen Reglemente in diesem Zusam-
menhang. Es kann durch die Arbeitgebergesellschaften sowie Arbonia jederzeit angepasst werden.
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