ARBONIA A

DODATEK KE KODEXU CHOVANI
(CODE OF CONDUCT)
SKUPINY ARBONIA

UCEL KODEXU CHOVANI

Kodex chovani (Code of Conduct) stanovuje vieobecna pravidla pro celosvétovou cin-
nost vSech zaméstnancd' spole¢nosti Arbonia AG a spolecnosti patfici do téze skupi-
ny (dale jen ,skupina Arbonia”). Tento dodatek ke kodexu chovani plati pro vSech-
ny zaméstnance skupiny Arbonia, pficemz témata se ¢astecné specificky zaméruji na
zameéstnance ve vyrobé.

ZAKLADNi HODNOTY
Pri nasi ¢innosti klademe dlraz na hodnoty jako angazovanost, odpovédnost, dlvéra a
spoluprace a pfi vykonu prace je vsichni spolupracovnici berou v Uvahu.

Dodrzujeme platné zakony a interni standardy chovani, abychom ochranili nas ne-
jdUlezitéjsi kapital — nasi reputaci na trhu.

PRACOVNi PODMINKY
Vytvarime rovné a nediskriminacni pracovni podminky. V3sedni pracovni konflikty se
resi férové.

Vzajemné se respektujeme a z divodu narodnosti, pohlavi, véku, viry nebo osobnich
vlastnosti nikoho nediskriminujeme.

Zdrzujeme se ponizujicich vyrokd a jednani vUci jinym osobam, stejné jako Sikany, {j.
negativniho jednani namifeného proti jiné osobé.

Pokud je néktery ze zaméstnancl obtézovan nebo vystaven Sikané, zakrocime a zab-
ranime takovému jednani pfimou domluvou nebo informovanim nadfizeného.

BEZPECNOST PRACE
Vytvafime a udrzujeme bezpecné pracovni prostiedi, abychom v maximalni mife zab-
ranili moznym nehodam.

Bezpelnostni predpisy (napf. noseni specialni obuvi nebo odévl) se musi bez vyjimky
dodrzovat. Predevsim se nesmi manipulovat s bezpecnostnimi zafizenimi stroji nebo
je odstranovat.

Veskeré nehody, rizika nebo pochybnosti ohledné bezpecnosti provozu je nutné hlasit
nadfizenému nebo provoznimu vedeni, a hrozby je pak tfeba pokud mozno co ne-
jrychleji odstranit. Nehody kromé toho musi odpovédni zaméstnanci skupiny Arbonia
hlasit pojistovnam.

Drogy a alkohol mohou ohrozit bezpec¢nost vlastni i bezpecnost jinych osob. UZivani
drog a alkoholu je pred zahajenim prace a béhem pracovni doby zakazano.

OCHRANA MAJETKOVYCH HODNOT

Kazdy z nas dba o to, aby majetkové hodnoty, financni a jiné zdroje skupiny Arbonia
byly co mozna nejlépe uchranény pred zcizenim, ztratou, zneuzitim a plytvanim a aby
se s nimi nakladalo peclivé.

Odpadni material, ktery vznikne v ramci vyroby nebo jiné obchodni ¢innosti, patfi sku-
piné Arbonia. K soukromym uceldm se s nim smi nakladat pouze po pfedchozim vys-
lovném pisemném souhlasu pfislusSnym vedenim nebo jinou k tomu povéfenou oso-
bou, a to plati i pro jeho predavani nebo prodavani tfeti strané.

ZASADA DUVERNOSTI

S internimi informacemi tykajicimi se podniku nebo nasich zakaznikd nakladame da-
veérné. Tato povinnost micenlivosti neplati jen béhem trvani pracovniho vztahu, ale i po
jeho ukonceni.

Za davérné informace jsou povazovany predevsim konkrétni podrobnosti o organizaci
a prostredcich skupiny Arbonia, ale i ceny, obchodni podminky, obrat, zisk, podily na
trhu, zakaznici, obchodni partnefi, strategie, vyrobni postupy, vyzkumné a rozvojové
projekty a interni Cisla.

ZAKAZ PODPLACENI A KORUPCE

Na trhu pfesvédcujeme naSimi produkty a kvalitou nasich servisnich sluzeb. Je zakaza-
no poskytovat Uplatky nebo jiné osobni vyhody (napf. cenné dary a nakladna poz-
vani), které by mohly mit vliv na vyvoj obchodu.

Zakazano je také Uplatky a jiné osobni vyhody prijimat. Jednorazové, symbolické dary
(napt. lahev vina; nikdy vsak platby penézi) a pozvani o nizké hodnoté (napf. pozvani
na obéd) se ve vyjimecnych pfipadech pfijmout smi, pokud se na oplatku neocekava
zadna protisluzba.

BEZPECNOST PRODUKTU

Povazujeme se za partnery nasich zakaznikd a cenime si dlouhodobych vztahd s nimi.
Nasim zakazniklm proto chceme poskytovat bezpecné a bezvadné produkty a servisni
sluzby vysoké kvality.

Produkty a servisni sluzby nesmi vykazovat zadné nedostatky ani disponovat nebez-
pecnymi vlastnostmi, které by mohly negativné ovlivnit zdravi osob nebo poskodit ma-
jetek. VeSkeré zavady produktl nebo pochybnosti o jejich bezpecnosti se musi hlasit
nadfizenym nebo provoznimu vedeni.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A SETRNE NAKLADANI SE ZDROJI
Nas podnik provozujeme s ohledem na maximalné efektivni vyuzivani energif a zdrojl
a pfi vyrobé a distribuci nasich produktl a servisnich sluzeb klademe ddraz na odpo-
védné vyuzivani zdroju, které je Setrné vici zivotnimu prostredi (voda, energie, suroviny
atd.). Za Setrné zachazeni se zdroji ma pritom odpovédnost kazdy zaméstnanec.

Dodrzujeme zakony a pravidla tykajici se ochrany zivotniho prostfedi a vodnich tokd a
nasi obchodni ¢innost provozujeme ekologicky.

KOMPETENCE A OHLASOVANI PRESTUPKU
Kazdy jednotlivec je odpovédny za dodrzovani téchto zasad a obeznamenost s nimi a
jejich dodrzovani se vieobecné predpoklada. Nadfizeni pfitom své zaméstnance pod-

e

poruji a zajistuji, aby zasady byly vSem znamy a aby se dodrzovaly.

Komunikujeme oteviené. Jsme Cestni a pfimi a neostychame se prednést kritiku, ktera
je ovSem konstruktivni, klade ddraz na vzajemny respekt a je pro podnik v kazdém
pfipadé prinosem.

V souladu s témito hodnotami jsou vsichni zaméstnanci vybizeni k tomu, aby pfestup-
Ky proti stavajicim zasadam hlasili nadfizenému, provoznimu vedoucimu, personalni-
mu vedeni, podnikové radé nebo zastupci zaméstnancd. Pokud neni ohlaseni témto
osobam mozné nebo zadoucdi, pak jsou k dispozici tato mista:

e Vedoudi divize
e \edoudi Utvaru Legal & Compliance (wb-compliance@arbonia.com/
+4171 447 45 80)
e Vedouci interniho auditu (wb-internalaudit@arbonia.com/+41 71 447 45 81)

POMOC A KONTAKTNi OSOBY

Spole¢nost Arbonia viechny zaméstnance prosi, aby se pfi pochybnostech ohledné
uplathovani kodexu chovani nevahali obratit na nadfizené, provozni vedoudi, personalni
vedeni, podnikovou radu, zastupce zaméstnancut, vedouci divize nebo vedouci Utvaru
Legal & Compliance.

V Arbonu, 22. srpna 2018

1 Jsou-li v tomto textu zminovani zaméstnanci, jsou tim mysleny zeny i muzi.

Arbonia AG | www.arbonia.com




