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DODATEK DO KODEKSU POSTEPOWANIA
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GRUPY ARBONIA

CEL KODEKSU POSTEPOWANIA

Kodeks postepowania (code of conduct) ustanawia wytyczne postepowania obowiga-
zujace na catym swiecie wszystkich pracownikéw' Arbonia AG oraz spotek nalezacych
do koncernu (dalej: , Grupy Arbonia”). Przedstawiany ponizej dodatek do kodeksu
postepowania obowigzuje wszystkich pracownikdw Grupy Arbonia, przy czym niektoé-
re zagadnienia sg specyficzne i wyraznie skierowane do pracownikéw produkdji.

WARTOSCI PODSTAWOWE
Wartosci takie jak zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, zaufanie i wspotpraca sg priory-
tetowe w naszej dziatalnosci i sa respektowane przez wszystkich wspotpracownikéw
w wykonywaniu ich obowiazkéw.

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw prawa i wewnetrznych standardéw postepo-
wania, aby ochroni¢ nasze najcenniejsze dobro, nasza reputacje na rynku.

WARUNKI PRACY
Gwarantujemy, ze warunki zatrudnienia sa fair i zapewniaja wszystkim réwnouprawni-
enie. Codzienne konflikty w pracy sa rozwiazywane fair.

Szanujemy sie wzajemnie i nikogo nie dyskryminujemy ze wzgledu na narodowos¢,
pte¢, wiek, wyznanie czy cechy osobowe.

Zabraniamy wypowiedzi i dziatar dyskredytujacych inne osoby oraz mobbingu, tj. ne-
gatywnego dziatania wobec innych oséb.

W przypadku pracownikéw molestowanych lub mobbingowanych reagujemy i zapo-
biegamy sytuacji poprzez rozmowe bezposrednia lub informowanie przetozonego.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Stwarzamy i utrzymujemy bezpieczne srodowisko pracy, aby w jak najwiekszym stop-
niu unika¢ wypadkow przy pracy.

Nalezy bez wyjatkow przestrzegac¢ przepiséw BHP (np. noszenia specjalnego obuwia
I ubrania). W szczegolnosci zakazuje sie manipulowania lub usuwania zabezpieczen
maszyn.

Wszystkie wypadki, zagrozenia lub sugestie dotyczace bezpieczenstwa w zaktadzie
nalezy zgtasza¢ przetozonemu lub kierownictwu, a zagrozenia nalezy w miare mozli-
wosci natychmiast usuwac. Ponadto wypadki nalezy zgtasza¢ do ubezpieczenia przez
odpowiedniego pracownika Grupy Arbonia.

Substancje odurzajace i alkohol stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego
oraz innych oséb. Zakazuje sie spozywania substancji odurzajacych i alkoholu przed
przystapieniem do pracy lub w czasie pracy.

OCHRONA WEASNOSCI

Kazdy z nas jest zobowigzany do dotozenia wszelkich staran w celu ochrony finan-
sowych i pozostatych zasobdéw Grupy Arbonia przed kradziezg, zagubieniem, naduzy-
ciem lub zmarnotrawieniem oraz starannego obchodzenia sie z powierzonymi zasoba-
mi.

Odpady powstajace w ramach produkgji lub innej dziatalnosci firmowej naleza do Gru-
py Arbonia. Tylko po uprzednim pisemnym wyrazeniu zgody przez kierownictwo da-
nego zaktadu lub upowaznionego do tego pracownika mozna takie odpady przekazac
lub sprzedac do uzytku prywatnego lub osobom trzecim.

POUFNOSC

Wszelkie informacje dotyczace przedsiebiorstwa oraz naszych klientéw sa poufne.
Powyzszy obowiazek dotrzymania tajemnicy ma zastosowanie nie tylko w czasie trwa-
nia stosunku pracy, ale takze po jego ustaniu.

Informacjami poufnymi sg w szczegélnosci informacje organizacyjne Grupy Arbonia
oraz ceny, warunki handlowe, wielkos¢ obrotu, zysku, udziatow w rynku, klienci, part-
nerzy biznesowi, strategia, procesy produkcyjne, projekty badawczo-rozwojowe oraz
inne dane wewnetrzne.

ZAKAZ tAPOWKARSTWA | KORUPCJI

Na rynku przekonujemy do siebie poprzez nasze produkty i jakos¢ naszych ustug.
Zakazuje sie wreczania tapéwek oraz innych korzysci osobistych (np. cennych pre-
zentow i drogich zaproszen), ktére miatyby na celu wptywanie na przebieg intereséw.

Zakazuje sie réwniez przyjmowania pieniedzy lub innych osobistych korzysci. Wyjat-
kowo zezwala sie na przyjecie upominkéw jednorazowych, o symbolicznej wartosci
(np. butelka wina; jednakze nigdy na przyjecie pieniedzy) oraz przyjecie zaproszen
0 nieznacznej wartosci (np. zaproszenie na obiad), o ile nie jest oczekiwana rekom-
pensata.

BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Jestesmy partnerami dla naszych klientéw i przywigzujemy wielka wage do dtugot-
rwatych relacji z klientami. Dlatego wymagamy oferowania naszym klientom bezpiecz-
nych i prawidtowych towaréw oraz ustug o wysokiej jakosci.

Produkty i ustugi nie moga posiadac¢ wad ani wiasciwosci niebezpiecznych, ktére mo-
gtyby zaszkodzi¢ zdrowiu lub uszkodzi¢ mienie. Usterki produktéw oraz sugestie doty-
czace ich bezpieczenstwa nalezy zgtaszac przetozonemu lub kierownictwu.

OCHRONA SRODOWISKA | ZASOBOW

Nasza dziatalnos¢ prowadzimy w sposéb umozliwiajacy jak najwydajniejsze wykorzy-
stanie energii i zasobéw oraz ktadziemy nacisk na odpowiedzialne i ekologiczne wy-
korzystanie zasobow (wody, energii, surowcéw itp.) podczas produkgji i dystrybugji
naszych produktéw i ustug. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za oszczedne
wykorzystanie zrodet.

Przestrzegamy przepiséw prawa i innych regulacji dotyczacych ochrony srodowiska i
wod oraz prowadzimy naszg dziatalnos¢ ekologicznie.

ODPOWIEDZIALNOSC | ZGEASZANIE NARUSZEN

JKazda osoba jest odpowiedzialna za przestrzeganie przedstawionych tu zasad pod-
stawowych i zaktada sie, ze kazdy pracownik je zna i stosuje. Przetozeni wspieraja w
tym zakresie swoich podwtadnych i zapewniaja znajomos$¢ oraz przestrzeganie zasad
podstawowych.

Dbamy o otwarta komunikacje. Jestesmy szczerzy i bezposredni oraz otwarci na kryty-
ke, ale przedstawiona w sposéb konstruktywny, oparty na wzajemnym poszanowaniu
i dazeniu do dobra przedsiebiorstwa.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani, aby opierajac sie na tych wartosciach zgtaszac
naruszenia zasad podstawowych swojemu przetozonemu, kierownikowi, dyrektorowi
personalnemu, radzie zaktadowej lub przedstawicielowi pracownikéw. Jezeli zgtosze-
nie do tych oséb z jakiegos powodu jest niemozliwe lub niepozadane, wtedy nalezy
zwWrocic¢ sie pod nastepujace adresy:
e Kierownik dziatu
e Head of Legal & Compliance (wb-compliance@arbonia.com/+4171 447 45 80)
e Kierownik dziatu audytu wewnetrznego (wb-internalaudit@arbonia.com/

+41 71 447 45 81)

POMOC | OSOBY DO KONTAKTU

Arbonia zacheca wszystkich pracownikéw, aby w razie watpliwosci co do stosowania
kodeksu postepowania zapytali o rade swojego przetozonego, kierownika, dyrektora
personalnego, rade zaktadowa, przedstawiciela pracownikéw lub kierownika dziatu Le-
gal & Compliance.
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' Jezeli w niniejszym tekscie jest mowa o pracownikach, to zawarte informacje dotycza pracownikéw obu ptci.
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