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DODATAK KODEKSU PONASANJA
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SVRHA KODEKSA PONASANJA

Kodeks ponasanja (Code of Conduct) postavlja smernice za sve dalje aktivnosti zapos-
lenih® Sirom sveta u Arbonia AG i njenim ograncima. (u nastavku: ,, Arbonia Group”).
Ovaj dodatak Kodeksu ponasanja vazi za sve zaposlene u Arbonia Group, u kojem su
neke teme posebno namenjene zaposlenima u proizvodniji.

OSNOVNE VREDNOSTI
Vrednosti posvecenosti, odgovornosti, poverenja i saradnje su na ¢elu naseq rada i uzi-
maju se u obzir od strane svih zaposlenih prilikom obavljanja posla.

Pridrzavamo se vazecih zakona i internih standarda pona$anja kako bismo zastitili nasu
najvaznije dobro, nas ugled na trzistu.

USLOVI RADA
Garantujemo poSstene i nediskriminatorne uslove rada. Sukobi u svakodnevnom radu
se reSavaju pravicno.

Mi poStujemo jedni druge i ne diskriminidemo nikoga na osnovu nacionalnosti, pola,
godina, vere ili licnih osobina.

Mi se uzdrzavamo od ponizavajucih izjava i radnji protiv drugih osoba, kao i nasilni¢kog
ponasanja, dakle negativnih radnji koje su usmerene protiv jedne osobe.

Mi ulazimo u situacije i sprecavamo ih direktnim obrac¢anjem ili obaves$tavanjem nad-
redenog, kada se zaposleni maltretiraju ili zlostavljaju.

BEZBEDNOST
Mi stvaramo i odrzavamo sigurnu radnu sredinu kako bismo koliko god je moguce
sprecili nezgode.

Bezbednosni propisi (npr. nosenje specijalne obuce i odec¢e) moraju da se postuju bez
izuzetka. Narocito se ne sme manipulisati zaStithnom opremom na masinama, niti se
ona sme uklanjati.

Svaka nesreca, opasnost ili zabrinutost zbog sigurnosti na radnom mestu mora biti
prijavljena nadzorniku ili upravi, a opasnosti moraju da budu Sto pre eliminisane. Osim
toga, nesre¢e moraju biti prijavljene odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvima od stra-
ne odgovornih radnika u Arbonia Group.

Droge i alkohol mogu ugroziti sopstvenu i tudu sigurnost. Zabranjena je upotreba dro-
ge i alkohola pre preuzimanja rada ili za vreme radnog vremena.

ZASTITA IMOVINE

Svako od nas se brine o tome da se imovinom, finansijskim, kao i drugim resursima Ar-
bonia grupe brizljivo upravlja, kao i da se ona na $to bolji nacin Stite od krade, gubitka,
zloupotrebe i nestanka.

Otpadni proizvodi koji proizlaze iz proizvodnje ili drugih poslovnih aktivnosti pripadaju
Arbonia Group. Oni se mogu koristiti privatno, izmedu ostalog dati ili prodati tre¢im
licima uz prethodnu izri¢itu pismenu saglasnost doti¢ne uprave ili odgovorne osobe
zaduzene za ovo.

POVERLJIVOST

Interne informacije koje se tiCu kompanije, kao i nasih klijenata tretiramo kao poverlji-
ve. Ova obaveza poverljivosti se ne odnosi samo za vreme radnog odnos, vec i nakon
zavrsetka radnog odnosa.

Za poverljive informacije narocito vaze specifi¢ni detalji o organizaciji i objektima Ar-
bonia Grupe, kao i cenama, uslovima i odredbama, prodaji, dobiti, trziSnim udelima,

kupcima, poslovnim partnerima, strategiji, proizvodnim operacijama, istrazivackim i
razvojnim projektima i internim brojevima.

ZABRANA PODMICIVANJA | KORUPCIJE

Mi uveravamo trziste nasim proizvodima i kvalitetom nasih usluga. Zabranjeno je
pla¢anje mita i drugih li¢nih beneficija (kao 5to su pokloni od vrednosti i skupe pozi-
vnice) koje mogu uticati na poslovanije.

Takode je zabranjeno primanje mita kao i drugih licnih beneficija. Jednokratni, sim-
boli¢ni pokloni (kao $to je boca vina, medutim nikada gotovinska isplata) i pozivnice
od male vrednosti (kao 3to je poziv na rucak) u posebnim sluc¢ajevima se mogu prih-
vatiti, ukoliko se za to ne ocekuje kontra usluga.

BEZBEDNOST PROIZVODA

Mi sebe vidimo kao partnere nasih kupaca i cenimo dugoro¢ne odnose sa kupcima.
Nas cilj je dakle, da naSim kupcima ponudimo sigurne i besprekorne proizvode i usluge
visokog kvaliteta.

Proizvodi i usluge moraju biti bez oStecenja ili opasnih svojstava, koja mogu da budu
Stetna po zdravlje ljudi ili da oStete imovinu. OStecenja proizvoda ili zabrinutosti u vezi
sa njihovom bezbednos$¢u moraju se prijaviti nadzorniku ili upravi.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE | ZASTITA RESURSA

Mi poslujemo kao energetski i resursno efikasno drustvo i cenimo odgovorno i ekoloski
prihvatljivo koris¢enje resursa (vode, energije, materijala, itd.) u proizvodniji i distribuciji
nasih proizvoda i usluga. Svaki zaposleni snosi odgovornost za pazljivo koris¢enje res-
ursa.

Mi se pridrzavamo zakona i propisa o zastiti zivotne sredine i zastite voda i vodimo
svoje poslovanje na ekoloski osves¢en nacin.

ODGOVORNOSTI | PRIJAVA KRSENJA

KSvaka osoba je odgovorna za pridrzavanje ovih principa i ocekuje se da ih svaki zapos-
lenik zna i implementira. Nadzornici podrzavaju svoje zaposlene u ovom procesu i 0si-
guravaju da su principi poznati i postovani.

Mi odrzavamo otvorenu komunikaciju. Mi smo posteni i direktni i usudujemo se da kri-
tikujemo, ali na konstruktivan nacin, koji se odlikuje medusobnim poStovanjem i uvek
za dobro preduzeca.

Na osnovu ovih vrednosti, od svih zaposlenih se trazi da prijave krSenje ovih principa
svom nadredenom, generalnom direktoru, menadzeru za ljudske resurse, radnickom
savetu ili predstavniku zaposlenih. Ukoliko nije moguce ilizeljeno predati prijavu ovim
osobamo, onda su Vam dostupna slede¢a mesta:

e Sef odeljenja

e Sef pravnog saveta (wb-compliance@arbonia.com / +41 71 447 45 80)

e Sef interne revizije (wb-internalaudit@arbonia.com / +41 71 447 45 81)

POMOC | KONTAKT OSOBE

Arbonia ohrabruje sve zaposlene, ako su nesigurni prilikom primene Kodeksa ponasan-
ja, da potraze supervizora, generalnog direktora, menadzera za ljudske resurse, radnickl
savet, predstavnika zaposlenih, rukovodioca odeljenja ili Sefa pravnog saveta.
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" Ukoliko je u ovom tekstu re¢ o zaposlenima, uvek se misli na zenski i na muski oblik.
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