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A

Podstawa

Pracownikéw Arbonia AG i jej spotek koncernu (dalej nazywane tacznie ,Arbonia” lub, gdy
chodzi ojedna spétke koncernu, ,spdtka koncernu”) nalezy poinformowac o czynnosci
przetwarzania danych osobowych.

Odpowiednio nalezy pracownikéw catej spétki koncernu poinformowac o gromadzeniu danych
osobowych icelu ich gromadzenia za pomoca odpowiedniej ,Deklaracji ochrony danych
osobowych dla pracownikéw” zgodnej z ustawowymi wymaganiami rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) lub podobnej ustawy o ochronie danych osobowych. Ponadto
deklaracja ochrony danych osobowych dla pracownikéw musi wyczerpujaco informowac o tym,
jakie dane osobowe s3 gromadzone, dla jakich celow biznesowych dane osobowe sa
przetwarzane i w jaki sposdb dane osobowe sa przetwarzane i chronione.

Poinformowanie pracownikéw Arbonia nastepuje na podstawie podanego nizej punktu ,B —
Wzorcowa deklaracja ochrony danych osobowych dla pracownikéw”, o ile spétka koncernu lub
jednostka lokalna nie informuje swoich pracownikow o czynnosciach przetwarzania danych
osobowych za pomoca wiasnej deklaracji ochrony danych osobowych, ktéra uwzglednia
wszystkie tresci istotne dla tej spotki koncernu lub jednostki lokalne;.

Wzorcowa deklaracja ochrony danych osobowych dla pracownikéw
Przeznaczenie

Arbonia AG i jej spotki koncernu (dalej nazywane facznie ,Arbonia” lub, gdy chodzi o jedna
spotke koncernu, ,spétka koncernu”), a w szczegélnosci Twoj pracodawca (podany ponizej)
zobowiazuja sie do ochrony Twojej strefy prywatnej. Aby przetwarza¢ dane osobowe w sposob
uczciwy i prawidtowy, Arbonia wprowadzita Instrukcje dot. ochrony danych osobowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO) lub podobna ustawa
o ochronie danych osobowych pracodawca jest zobowiazany poinformowac pracownikéw,
ktérych to dotyczy, o gromadzeniu danych oraz celu ich gromadzenia. Niniejsza deklaracja
ochrony danych osobowych dla pracownikéw (,,deklaracja ochrony danych osobowych”) ma na
celu wyczerpujaco poinformowac sie o tym, jakie z Twoich danych osobowych gromadzimy, dla
jakich celéow biznesowych je przetwarzamy i jak je chronimy. Dalsze ogdlne informacje na temat
ochrony danych osobowych i praw o0séb, ktérych dane dotycza, znajduja sie w Instrukcji dot.
ochrony danych osobowych Arbonia.

Pojecia, ktdre nie sa zdefiniowane oddzielnie w niniejszej deklaracji ochrony danych osobowych
maja w niej takie samo znaczenie, jak w Instrukcji dot. ochrony danych osobowych Arbonia.
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2. Podmiot odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych

Spotka koncernu Arbonia, w ktérej jeste$ zatrudniony/a (,pracodawca”) jest podmiotem
odpowiedzialnym za przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu obowigzujacej ustawy
o przetwarzaniu danych osobowych. Z okreslonych przyczyn, wynikajacych ze struktury naszego
koncernu, czasami jest jednak konieczne, aby inne spotki koncernu Arbonia byty
wspotodpowiedzialne za przetwarzanie danych osobowych wspdlnie z pracodawca. Dlatego
Twoje dane moga w ramach wypetniania stosunku pracy moga by¢ przetwarzane przez inng
spotke koncernu Arbonia, ktéra przeprowadza konieczne srodki organizacyjne, administracyjne,
finansowe i ksiegowe na korzys¢ innej spoétki koncernu.

3. Dane osobowe: kategorie przetwarzanych danych

Dane osobowe to wszystkie informacje odnoszace sie do zidentyfikowanych albo mozliwych do
zidentyfikowania oséb fizycznych. Dane osobowe moga wystepowa¢ w dowolnej formie (np.
papierowej, na elektronicznych nosnikach danych, w formacie wideo lub audio).

Ponizej podane s3 kategorie danych osobowych przetwarzane przez koncern Arbonia; moga one
obejmowac miedzy innymi nastepujace informacje:

e Dane osobowe, w tym imie i nazwisko, pte¢, wiek, data urodzenia, adres, numer telefonu,
prywatny adres e-mail, NIP, informacje na temat ubezpieczenia spotecznego, kopia dowodu
osobistego lub innych dokumentéw identyfikacyjnych, kopia prawa jazdy, zezwolenie na
prace lub na pobyt, informacje na temat wizy, narodowos¢ (jesli jest konieczna do celéw
imigracji, wizowych lub obliczania wyptaty), hobby, preferencje i dane dotyczace rodziny (jesli
podasz cztonka rodziny jako kontakt w nagtych sytuacjach lub jesli dane te sa wymagane do
obliczania wyptaty, renty lub innych S$wiadczen pracodawcy), dokumenty aplikacyjne
i certyfikaty edukacji, dane dotyczace stuzby wojskowej, dokumentacja szkoleniowa,
znajomos¢ jezykoéw, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, kwalifikacje/certyfikaty, prawo
jazdy, przebieg kariery zawodowej, zdjecia;

e Dane zwigzane z zatrudnieniem, wtym pracodawca, dane dotyczace przypisania
organizacyjnego  pracownika, poziom zatrudnienia, pozycja pracownika, pozycja
zawodowa/opis stanowiska/tytut, przetozony, bezposrednia linia raportowania, miejsce pracy,
referent ds. personalnych, obliczanie wyptaty, centrum kosztéw iinne informacje
rozliczeniowe, czasy pracy (w tym plan pracy, godziny, dni i tygodnie pracy, czesciowy czas
pracy, programy oceniania czasu, nieobecnosci spowodowane dniami wolnymi, urlopem
macierzynskim/opiekunczym, chorobg, stuzba wojskowa iinnymi rodzajami stuzby),
informacje o umowie (wtym rodzaj umowy, kontynuacja wypfaty pensji w przypadku
choroby oraz zobowiazanie do wypfaty zasitku chorobowego, okresy wypowiedzenia, data
wygasniecia pozwolenia na prace, okres probny, kwalifikacje), numer personalny/ID,
informacje na temat pojazdéw stuzbowych (wtym liczba, cena, numer rejestracyjny,
informacje podatkowe), informacje o zarejestrowanym czasie (w tym wchodzace w zakres
pracy zdarzenia czasowe, takie jak rejestracja poczatku i konca czasu pracy, nieobecnosci,
elastycznego czasu pracy, dodatkéw iredukgji czasu pracy), dane komunikacyjne (w tym
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systemowa nazwa uzytkownika pracownika, numer telefonu, adres e-mail, numer telefonu
komoérkowego, numer faksu, dane uzytkowania, dane logowania do Internetu i Intranetu),
informacje o pensji (w tym pensja, informacje o kasie emerytalnej, samochdd, mieszkanie,
ubezpieczenie i inne $wiadczenia dodatkowe, programy bonusowe, cele, wydajnos¢ i dodatki,
opcje), kredyty udzielone pracownikowi (jesli stanowia czes¢ uktadu zbiorowego pracy i/lub sa

przepisane ustawowo), skargi, numery firmowych kart kredytowych lub debetowych;

Dane wydajnosciowe izachowania w miejscu pracy, wtym srodki dyscyplinarne,
informacje wydajnosciowe, materiaty szkoleniowe, potencjat kierowniczy, kontrole dalszego
szkolenia iinne informacje zwrotne zwigzane z wydajnoscig, komentarze ianalizy oraz
ewentualnie materiat filmowy znaszego monitoringu bezpieczenstwa lub informacje
o korzystaniu przez Ciebie z naszych systemoéw informatycznych i komunikacyjnych oraz
zarejestrowane rozmowy telefoniczne z klientami (do celéw szkoleniowych), jesli dotyczy;

Dane w celu poprawy s$wiadczen pracodawcy, wtym dane dotyczace pensji
i wynagrodzenia, numery kont bankowych, informacje o odbiorcy, wyptaty bonuséw,
dodatki, wynagrodzenia, ptatnosci do kas emerytalnych w potaczeniu z Twoim zatrudnieniem
przez pracodawce iinformacjami o wiarygodnosci kredytowej (tylko jesli sa wymagane do
zajecia Twojego wynagrodzenia, celéw firmowych kart kredytowych lub podobnych) oraz
informacje o optatach izachowaniu zwigzanym z ptatnosciami, takie jak numery
cztonkowskie linii lotniczych, wypozyczalni samochodéw i hoteli, dane ksiegowania podrézy,
szczegdlne wymagania zywieniowe i przebieg podrézy;

Szczegdlne kategorie danych osobowych, w tym przynaleznos¢ do wspdlnot religijnych
(jesli to wymagane do celéw podatkowych), odcisk palca (jesli jest wymagany do identyfikacji
osoby), dane dotyczace zdrowia (w przypadku choroby, niepetnosprawnosci fizycznej lub
zachorowan, ktére wymagaja szczegoélnych warunkéw w miejscu pracy lub postepowania),
rasy i pochodzenia etnicznego (o ile jest to wymagane dla programéw réwnosciowych lub
zréznicowania) i sprawdzanie przesztosci (jak dane na temat czynéw karalnych, postepowania
karnego iinne informacje o przesztosci, jesli jest to dopuszczalne zgodnie z lokalnym
prawem), sankcje prawa karnego (jesli czyn karalny jest zwiazany z Twoja praca lub
pracodawca), cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, zajecia ptacy lub tymczasowe
aresztowanie.

4. Pochodzenie danych osobowych

Niektére z Twoich danych osobowych pochodza od oséb trzecich:

Rekruterzy lub agencje pracy tymczasowej, ktore byly zaangazowane w Twoje
zatrudnienie, moga przekazywa¢ nam dane osobowe (miedzy innymi informacje na temat
Twojego wyksztatcenia, wczesniejszego zatrudnienia i dane identyfikacji osobistej).

Przetozeni i managerzy udostepniaja pracodawcy dane osobowe (miedzy innymi informacje
na temat Twojej wydajnosci w pracy i zachowania w miejscu pracy).
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e Urzedy podatkowe, ubezpieczen spotecznych i pracy oraz firmy ubezpieczeniowe,
z ktorych ustug korzystasz, moga przekazywa¢ dalej dane osobowe (w szczegdlnosci
informacje finansowe idane dotyczace rodziny), jesli jest to wymagane do realizacji
zobowiazan prawnych lub wypetnienia danej umowy.

e Ustugodawcy swiadczacy nam ustugi  w zwiazku z Twoim  zatrudnieniem i Twoimi
czynnosciami zawodowymi, w szczegoélnosci emitenci kart kredytowych, biura podrozy
i stacje paliw, udostepniaja pracodawcy dane osobowe.

5. Tak sg przetwarzane Twoje dane osobowe: podstawa prawna i cel

Przetwarzamy Twoje dane osobowe wytacznie, gdy jest to dopuszczalne ustawowo, wymagane
do wypetnienia umowy lub gdy udzielisz nam zgody na ich przetwarzanie. Twoje dane osobowe
sg przetwarzane w celach normalnej dziatalnosci biznesowej (np. do $wiadczenia ustug IT), do
przeprowadzania funkcji personalnych, finansowych i obliczania wyptfat (np. konfiguracja
i Swiadczenie  wynagrodzen  lub  swiadczen  ustugodawcy), do celéw  zwiazanych
z bezpieczenstwem i zdrowiem (np. identyfikacja osdb, nawiazywanie kontaktéw lub wspieranie
personelu w nagtych sytuacjach), do wypetniania naszych zobowiazar biznesowych wobec
klientéw i do zachowania wymogéw ustawowych. Czasami istnieje wiecej niz jedna podstawa
prawna dla przetwarzania Twoich danych.

Twoj pracodawca przetwarza dane osobowe pracownikdw na bazie nastepujacych podstaw
prawnych:

e Spetnienie umowy: z reguty Twoje dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji Twojej
umowy pracy, np. do obliczania wyptat, regulowania rachunkéw i celéw ksiegowosci,
wyptacania mozliwych emerytur pracowniczych, planowania urlopéw, awansoéw i planowania
sukcesji, ponownego zatrudnienia, zarzadzania podrézami, zwrotu kosztéw, nieobecnosci
w przypadku choroby lub urlopu opiekunczego, ubezpieczen, badan idokumentagji
incydentow, w szczegélnosci monitorowania przestrzegania naszych dyrektyw, wypadkow
W pracy, zarzadzania urzadzeniami mobilnymi, szkolen pracownikéw, bezpieczenstwa
naszych lokalizacji, realizacji i ksiegowania ewentualnych planéw rentowych, ankiet
pracowniczych i dokumentacji Twojej pracy dla Twojego pracodawcy, w szczegdlnosci
wiadomosci  e-mail, korespondencji z klientami i dostawcami, dokumentacji rozméw
telefonicznych, danych telefonicznych i produktéw pracy oraz wspierania innych przy
wypetnianiu obowiazkéw zawodowych. W zwiazku ztym masz obowigzek udostepnic
swojemu pracodawcy swoje dane osobowe, poniewaz w przeciwnym razie nie bedzie on
mogt zrealizowac swoich obowiazkéw wynikajacych z umowy pracy.

e Uprawniony interes podmiotu odpowiedzialnego za przetwarzanie danych
osobowych: Kolejng podstawa prawnga przetwarzania danych osobowych jest uprawniony
interes podmiotu odpowiedzialnego za przetwarzanie danych, Twojego pracodawcy, ktoéry
obejmuje miedzy innymi monitorowanie przestrzegania instrukcji, kwestie wewnetrznych
raportow koncernu lub planowania finansowego (np. budzet, skutecznos¢ i efektywnosc¢
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kosztowa planowania personalnego, zarzadzanie personelem, zasoby), podréze stuzbowe
i zwigzane z nimi wydatki, udostepnianie $wiadectw pracy i kredytéw, wspieranie ksztatcenia
pracownikéw, skuteczna obrona roszczen prawnych lub obrona przed roszczeniami innych,
eksploatacja, zarzadzanie i bezpieczenstwo systeméw IT i komunikacyjnych, identyfikacja
0s6b (np. na podstawie zdje¢ lub odciskéw palca), przetwarzanie czynnosci dyscyplinarnych,
kwestie skarg i wypowiedzen, przetwarzanie kwestii rozwoju produktéw i ustug, poprawa
produktow iustug, zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa, przypisywanie zasobow
przedsiebiorstwa i personalnych, planowanie strategiczne, zarzadzanie projektami,
zapewnianie ciggtosci dziatalnosci  biznesowej, tworzenie Sciezek kontroli iinnych
instrumentéw, rejestrowanie dziatalnosci biznesowej, budzetowanie, zarzadzanie finansami
i tworzenie raportéw, komunikacja oraz zarzadzanie fuzjami, przejeciami isprzedaza,
restrukturyzacja oraz zbyciem i wcielaniem na rzecz kupujacego.

e RoOwniez uprawiony interes stron trzecich moze stanowi¢ podstawe przetwarzania Twoich
danych osobowych, np. interes klientéw, przedsiebiorstw powigzanych lub innych grup
interesu Twojego pracodawcy, przyktadowo w przypadku zapobiegania oszustwom.

e Porozumienia rady zakladowej: Dane osobowe moga by¢ réwniez przetwarzane na
podstawie prawnej porozumien rady zaktadowej. Obowigzuje to tylko, jesdli jestes
zatrudniony/a w Niemczech, w lokalizacji, ktéra posiada lub posiadata rade zaktadowa.
Mozesz zazada¢ wgladu we wszystkie porozumienia rady zaktadowej w dziale personalnym
swojego pracodawcy.

e Zachowanie zobowigzania ustawowego: Przetwarzanie moze by¢ w pewnych
przypadkach wymagane, aby wypetni¢ zobowigzanie ustawowe, ktéremu podlega podmiot
odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych lub aby broni¢ uprawnionego interesu
strony trzeciej. Moze to by¢ wymagane szczegodlnie w przypadkach, gdy Arbonia musi
odpowiada¢ przed urzedami. Przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie zobowigzan
ustawowych w odniesieniu do obliczania podatkéw dochodowych i zabezpieczen
spotecznych, w okreslonych przypadkach réwniez wyptaty pensji, przeprowadzania kontroli
zaktadowych i innych krajowych kontroli, rejestracji nadgodzin, incydentéw, warunkéw pracy
i akt procesowych, zachowania dyrektyw oraz dokumentacji podrézy stuzbowych.

e Zgoda pracownika: Jesli przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na co najmniej
jednej z powyzszych podstaw, jest ono mozliwe tylko za Twoja zgoda.

e Przetwarzamy szczegodlne kategorie danych osobowych wytacznie wtedy, gdy jest to
bezwarunkowo konieczne do wypetnienia stosunkéw pracy i dopuszczalne zgodnie z Art. 9
ust. 2 RODO lub inng podobna, obowiazujaca ustawa o ochronie danych osobowych. Ma to
zasadniczo miejsce, gdy przetwarzanie jest wymagane do wypetniania zobowigzan lub
realizacji okreslonych praw izobowigzann w odniesieniu do prawa pracy, prawa
bezpieczenstwa socjalnego i ochrony socjalnej, cztonkostwa w zwiazkach zawodowych,
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Twojego zdrowia (wiacznie ze stanem zdrowia, danymi dotyczacymi zdrowia i chordéb,
czasem trwania ustawowego urlopu opiekunczego i nieocbecnosci spowodowanej choroba,
Swiadczeniami zwigzanymi z ubezpieczeniami i szczegdlnymi warunkami w miejscu pracy),
sprawdzania przesztosci (np. dane dotyczace czyndéw karalnych i postepowan karnych,
wynikéw i wyrokéw, ktére sa istotne dla funkcji zawodowej lub ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa naszego personelu, inne informacje, takie jak informacje kredytowe, jesli
jest to dopuszczone przez lokalne prawo), programy réwnosciowe i zréznicowania, oraz kiedy
przetwarzanie jest wymagane do dochodzenia, realizacji lub obrony roszczen prawnych oraz
przy postepowaniach sadéw w ramach ich czynnosci prawnych, lub gdy przetwarzanie jest
wymagane z przyczyn istotnego interesu publicznego. Dotyczy to takze zapytan urzeddw
panstwowych odpowiedzialnych za zdrowie i bezpieczenstwo publiczne oraz zachowanie
ustaw ochrony S$rodowiska ikarnych, atakze innych praw publicznych. Jesli nie maja
zastosowania wyjatki zgodnie z Art. 9 ust. 2 lit. b—j RODO lub podobng ustawa o ochronie
danych osobowych, przetwarzamy szczegdlne kategorie danych osobowych wytacznie za
Twoja zgoda.

Bliskie osoby: W okreslonych przypadkach pracodawca moze przetwarza¢ dane osobowe
(facznie z wrazliwymi danymi osobowymi) Twoich cztonkéw rodziny, bliskich oséb, oséb
uprawnionych do $wiadczen io0séb do kontaktu w nagtych sytuacjach w okreslonych,
opisanych ponizej celach (np. $wiadczenia zwigzane z ubezpieczeniami zdrowotnymi i na
zycie dla Ciebie lub Twoich bliskich oséb, albo przypadki nagtych sytuacji medycznych
W miejscu pracy). Jesli udostepniasz nam dane osobowe innych oséb, Twdj pracodawca
przyjmuje, ze Ty (o ile przepisy ustawowe nie podaja inaczej) poinformowates/atas te osobe
o przekazaniu nam jej danych oraz przystugujacych jej prawach do ochrony tych danych
osobowych oraz, jesli dotyczy, uzyskates/as jej zgode na przetwarzanie przez nas jej danych
osobowych tak, jak to opisano w niniejszej deklaracji ochrony danych osobowych (jesli
dotyczy, facznie z wyrazna zgoda na gromadzenie i przetwarzanie wrazliwych danych
osobowych). Twdj pracodawca respektuje prawo do prywatnosci oséb, ktérych dane
osobowe nam udostepniasz.

6. Przekazywanie danych: Tak sa chronione Twoje dane osobowe

Ogolnie: Koncern Arbonia jest zobowiazany chroni¢ uzyskane od Ciebie dane osobowe
przed utrata oraz niepowotanym uzyciem wzgl. niepowotanym dostepem. Stosujemy
wymierzone i odpowiednie $rodki techniczne, fizyczne i administracyjne w celu ochrony tych
danych. Wrazliwe dane osobowe chronimy z uzyciem zaostrzonych srodkéw bezpieczerstwa,
poniewaz z utratg tych danych wiaze sie zwiekszone ryzyko. Dane osobowe s3a zapisywane
tylko na taki okres, jaki jest zgodnie z ocena ogdlng wymagany do celéw biznesowych lub
prawnych. Zasadniczo dostep do danych osobowych jest ograniczony do personelu Twojego
pracodawcy, do przypadkéw, kiedy dostep do danych jest wymagany do celéw okreslonych
w niniejszej deklaracji danych osobowych lub innych przepisanych ustawowo celéw. Do
grupy tej naleza pracownicy dziatu personalnego Twojego pracodawcy iinni uprawnieni
przedstawiciele dziatbw wewnetrznych Twojego pracodawcy (np. ksiegowos¢, komunikacja
korporacyjna, marketing isprzedaz, bezpieczenstwo, |IT, dziat prawny i Compliance,
kierownictwo irada zaktadowa, jesli jest). Dostep do tych danych osobowych moze by¢

Deklaracja ochrony danych osobowych dla pracownikéw Strona 7z 10



przyznany rowniez innym cztonkom kierownictwa Arbonia, jednak wyfacznie, gdy informacje
te s3 wymagane, aby na przyktad zarzadza¢ Twoim aktualnym stanowiskiem lub gdy
pracodawca rozwaza Twoja kandydature na inne stanowisko. Dane osobowe moga byc¢
rowniez przekazywane, aby chroni¢ istotne interesy naszego personelu (np. przy
przekazywaniu danych osobowych w zwiazku z incydentem zwigzanym z bezpieczeristwem
lub przekazywaniu ich personelowi medycznemu w sytuacji zagrozenia zycia), aby chronic¢
uprawniony interes koncernu Arbonia (np. ochrona bezpieczenstwa IT i sieci) lub gdy Arbonia
uwaza publikacje za niezbedna dla przestrzegania obowigzujacego prawa lub dla spetnienia
obowiazkoéw i zapytan ustawowych lub kontrolnych.

e Wewnatrz grupy (tzn. w obrebie koncernu Arbonia): Twoje dane osobowe moga by¢
przekazywane rowniez innym spétkom koncernu Arbonia, w szczegélnosci w zwiazku
z zarzadzaniem personelem, bezpieczenstwem IT, kosztami podrézy i ptatnosciami,
szkoleniami online, ksiegowoscia, kwestiami prawnymi i Compliance oraz wspolnymi
ustugodawcami. W przypadku przekazywania danych osobowych w obrebie koncernu
Arbonia  Tw¢j  pracodawca  jest  zobowigzany do  zawarcia  porozumienia
o wewnatrzkoncernowym przekazywaniu danych, ktére formalnie zapewnia poziom ochrony
danych wymagany przez RODO lub inna obowiazujaca ustawe o ochronie danych
osobowych.

e Zewnetrznie: Twoje dane osobowe nie beda sprzedawane, wynajmowane ani w inny
sposéb przekazywane przez Twojego pracodawce. Twdj pracodawca moze w ramach
zwyczajowej dziatalnosci biznesowej zlecac stronom trzecim wykonywanie w naszym imieniu
funkgcji biznesowych, zarzadzania lub menedzerskich (miedzy innymi w celu udostepniania
i zarzadzania ustugami, wynagrodzeniami facznie z obliczaniem wyptat, w tym takze ustugami
podatkowymi, finansowymi, IT, kontrolnymi, prawnymi, zarzadzania, podrézy, zdrowia,
bezpieczenstwa i doradztwa) i przekazywac tym ustugodawcom Twoje dane osobowe, o ile
jest to niezbedne do wypetniania tych funkcji lub w zwiazku z jednym z celéw opisanych
w niniejszej deklaracji ochrony danych osobowych. Ponadto Twoj pracodawca moze
przekazywa¢ Twoje dane osobowe klientom lub partnerom biznesowym w celach
biznesowych. Mozemy przekazywac¢ Twoje dane osobowe réwniez innym stronom trzecim
lub odpowiedzialnym urzedom, jesli Arbonia jest do tego zobowigzana ustawowo lub na
podstawie postepowania prawnego lub przysztego postepowania, aby chroni¢ nasze prawa
i broni¢ ich oraz przyktadowo wramach mozliwej sprzedazy Iub restrukturyzacji
przedsiebiorstwa. W takich przypadkach, o ile to mozliwe, przed sfinalizowaniem transakgji
przekazujemy drugiej stronie wytgcznie dane w formie zanonimizowanej. Gdy transakcja
zostanie sfinalizowana, przekazujemy Twoje dane osobowe drugigj stronie, jesli wymagaja
tego warunki transakcji i w wymaganym nimi zakresie.

Jesli dane osobowe s3a przekazywane przedsiebiorstwu spoza koncernu Arbonia, Twdj
pracodawca podejmuje odpowiednie kroki (w razie koniecznosci tacznie ze zobowiazaniem
umownym stron trzecich) aby zapewni¢, ze udostepnione dane osobowe beda przetwarzane
przed przedsiebiorstwo spoza koncernu Arbonia zgodnie ze standardami i instrukcjami
Arbonia oraz obowigzujagca ustawa o ochronie danych osobowych. W przypadku
przekazywania do krajow spoza UE lub EOG badz nieznajdujacych sie na tzw. ,biatej liscie”
zapewniamy, aby stosowane byty ustalone przez Komisje Europejska lub ustalone przez urzad
nadzorczy iuznane przez Komisje Europejska standardowe klauzule umowne UE.
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Nastepujace kategorie odbiorcow spoza koncernu Arbonia moga otrzymywa¢ dane
osobowe:
o konsultanci i ustugodawcy, tzn. pracownicy kadrowo-ptacowi, rewidenci, prawnicy,
banki realizujace pfatnosci, dostawcy ustug zwiazanych z zarzadzaniem ustugodawcy
IT (np. Google jako dostawca ustug e-mail lub G Suite itd.), organizatorzy podrézy,
w tym spotki lotnicze, kolejowe iwynajmu samochodow, dla celéw rezerwacji
podrozy;

o urzedy, np. urzedy podatkowe i ubezpieczen spotecznych, publiczne urzedy nadzorcze
bezpieczenstwa pracy, dziatalnosci gospodarczej i ochrony danych oraz sady;

o zwiazki zawodowe, ktoérych cztonkiem jest pracownik;
o plany ubezpieczeniowe i emerytalne, w ktérych uczestniczy pracownik;

o sprzedawcy, dostawcy, dystrybutorzy i klienci, np. jako osoby do kontaktu.

7. Zapisywanie i przechowywanie

Zasadniczo Twoje dane osobowe sg usuwane, gdy nie sa juz wymagane do przewidzianych celow
(patrz czes¢ 3 Instrukgji dot. ochrony danych osobowych) lub gdy jest to ustawowo nakazane. Ma
to miejsce w odpowiednim okresie po Twoim wystapieniu z przedsiebiorstwa, poza przypadkami,
w ktoérych z ponizszych powoddw wymagany jest dtuzszy okres przechowywania:

e Twdj pracodawca przechowuje Twoje dane osobowe, w szczegdlnosci informacje finansowe,
takie jak obliczanie wyptat i ptatnosci, dane do przebiegu kariery zawodowej lub kopie
bezpieczenstwa IT, przed dtuzszy czas, jesli jest to wymagane ustawowo (np. do celéw
podatkowych, ubezpieczen spotecznych i bilansowania lub dla zachowania ciagtosci
dziatalnosdci biznesowej). W takich przypadkach dane osobowe sa usuwane po uptynieciu
okresu przechowywania.

e W przypadku toczacego sie lub grozacego postepowania sadowego lub innych procedur
prawnych i administracyjnych dane osobowe s3 usuwane po uptynieciu okresu
obowiazujacego dla danego roszczenia prawnego.

e W przypadkach, w ktérych pracodawca lub spétka koncernu Arbonia musza broni¢ sie przed
roszczeniami, dane osobowe (wraz ze wszystkimi aktami prawnymi iinformacjami
o incydentach w miejscu pracy) sa usuwane po uptynieciu okresu obowiazujacego dla danego
roszczenia prawnego.

8. Twoje obowiazki: tak zaktualizujesz swoje dane

Arbonia dokfada wszelkich staran, aby przechowywa¢ prawidtowe, kompletne i aktualne dane
osobowe swoich pracownikéw. Polegamy na Twojej wspodtpracy, abysmy mogli utrzymywac
prawidtowy, kompletny i aktualny stan Twoich danych osobowych. Jezeli zmienisz swoje dane
osobowe, zaktualizuj swoje wpisy i zwré¢ sie do swojego Human Resources Managera.

Jesli wejdziesz w posiadanie danych osobowych innej osoby, ktére nie sa bezwzglednie
wymagane do spetnienia Twoich zadan, zwroc sie niezwtocznie do Twojego Human Resources
Managera lub odpowiedzialnego petnomocnika ds. ochrony danych osobowych.
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9. Skargi, dostep, sprostowanie i inne zapytania

Informujemy Cie o przystugujacych Ci ustawowo prawach:

Masz prawo do zadania informacji o Twoich przetwarzanych danych osobowych, zadania
sprostowania lub usuniecia Twoich danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania.

W okreslonych przypadkach masz réwniez prawo do przenoszalnosci danych.

Jesli przetwarzanie Twoich danych osobowych opiera sie na uprawnionym interesie podmiotu
odpowiedzialnego za przetwarzanie danych lub jest wymagane w celu wykonania zadania
lezacego w interesie publicznym lub zadania dla urzedu publicznego, ktére zostato
wyznaczone podmiotowi odpowiedzialnemu za przetwarzanie danych osobowych (Art. 6 ust.
1 lit. e RODO), wéwczas masz prawo sprzeciwic¢ sie przetwarzaniu z powoddéw wynikajacych
z Twojej szczegdlnej sytuagji.

Jesli przetwarzanie Twoich danych osobowych opiera sie na wyrazonej przez Ciebie zgodzie,
masz prawo w dowolnym momencie wycofa¢ te zgode; nie wptywa to na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania danych na podstawie Twojej zgody, ktére nastapito wczesniej.

Masz prawo do wniesienia skargi do odpowiedniego urzedu nadzorczego.

Jezeli masz pytania, uwagi albo skargi zwigzane z postepowaniem z Twoimi danymi osobowymi,
zwrd¢ sie do odpowiedzialnego petnomocnika ds. ochrony danych osobowych droga e-mailowa,
pocztowa lub telefoniczng. Réwniez pracownicy Twojego dziatu personalnego stuza Ci pomoca
w razie pytan.

10. Modyfikacja Deklaracji ochrony danych osobowych dla pracownikéw Arbonia

Jesli dokonujemy istotnych zmian rodzajéw i sposobu przetwarzania przez nas danych osobowych,
kategorii przetwarzanych przez nas danych osobowych lub innych aspektéw niniejszej deklaracji
ochrony danych osobowych, dazymy do mozliwie najszybszego poinformowania o tym wszystkich
pracownikéw Arbonia i opublikowania nowej wersji deklaracji ochrony danych osobowych.

Deklaracja ochrony danych osobowych dla pracownikéw Strona 10z 70



	16 czerwca 2020

