Prohlaseni o ochrané osobnich Gdajli pro

pracovniky
(dodatek k pokyniim ochrany udaji z 16. cervna 2020)

16. Cervna 2020



A

Zasady

Zameéstnance spole¢nosti Arbonia AG a jejich koncernovych spolecnosti (dale spolecné
"Arbonia", nebo jednotliva koncernova spole¢nost dale jen "koncernova spole¢nost”) je tfeba
informovat o ¢innosti v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd.

Je tfeba odpovidajicim zplsobem informovat dotcené pracovniky vsech koncernovych spole¢nosti
na zakladé zadkonného pozadavku obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd (GDPR), nebo
popf. "Prohlaseni o ochrané osobnich udajl pro pracovniky", které je zakonu o ochrané udajd
podobné, o shromazdovani osobnich Gdajli a o UcCelu tohoto shromazdovani. Dale musi
prohlaseni o ochrané osobnich Gdajd pro pracovniky poskytovat komplexni informace o tom, jaké
osobni Udaje jsou shromazdovany, pro jaké obchodni Ucely jsou osobni Udaje zpracovavany a jak
jsou tyto osobni Udaje zpracovavany a chranény.

t,

Informace poskytnuté pracovnikim spolecnosti Arbonia vychazeji z nize uvedeného vzoru
prohlaseni o ochrané osobnich Udajd v ¢asti "B. - vzor Prohlaseni o ochrané osobnich Udajd pro
pracovniky" za predpokladu, Ze koncernova spole¢nost nebo mistni zavod neinformuje své
pracovniky o cinnostech v souvislosti se zpracovanim osobni Udajl prostfednictvim vlastniho
prohlaseni o ochrané osobnich Udajl, které bere v Uvahu vsechny skutecnosti, které je treba
zohlednit pro koncernovou spole¢nost nebo mistni zavod.

Vzor - Prohlaseni o ochrané osobnich udaji pro pracovniky
Ucel

Spole¢nosti Arbonia AG a jeji koncernové spole¢nosti (dale spolecné "Arbonia", nebo jednotliva
koncernova spolecnost déle jen "koncernova spolecnost") a zvlasté jeji zaméstnavatel (definice
viz nize) maji povinnost chranit svou privatni sféru. Aby bylo zajisténo spravedlivé a zakonné

zpracovani osobnich udajl, zavedla spolecnost Arbonia pokyny k ochrané Gdaja.

Podle obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd (GDPR) nebo pfipadné podobného zakona o
ochrané Udajd je zaméstnavatel povinen informovat dotéené pracovniky o shromazdovani
osobnich Udajd a Ucelu shromazdovani Udajd. Toto prohlaseni o ochrané osobnich Udajd
pracovnikd ("Prohlaseni o ochrané osobnich Udajd") Vas maji obsahle informovat o tom, jaké
osobni Udaje od vas shromazdujeme, pro jaké obchodni Ucely zpracovdvame osobni Udaje a jak je
zpracovavame a chranime. Dalsi vSeobecné informace o ochrané Udajl a pravech dotcenych osob
naleznete v Pokynech ochrany udajd spole¢nosti Arbonia.

Pojmy, které v tomto prohldseni o ochrané osobnich Udaji nejsou definovany samostatné, maji
stejny vyznam jako v pokynech k ochrané Udajd spole¢nosti Arbonia.
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2. Osoba odpovidajici za zpracovani

Koncernova spole¢nost Arbonia, kde jste zaméstnani (dale jen "zaméstnavatel”), je ve smyslu
platného zdkona o ochrané udajd odpovédnou osobou. Z urcitych ddvodld souvisejicich se
strukturou naseho koncernu je viak nékdy nutné, aby byly za zpracovani spole¢né se
zameéstnavatelem odpovédné dalsi koncernové spole¢nosti Arbonia. Proto mohou byt vase Udaje
v ramci plnéni pracovniho pomeéru zpracovany jinou koncernovou spole¢nosti Arbonia, ktera
provadi nezbytné organizac¢ni, administrativni, finan¢ni a Ucetni zpracovani ve prospéch druhé
koncernové spole¢nosti.

3. Osobni udaje: Kategorie zpracovanych udajt

t,

Osobni Udaje jsou veskeré informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osoby. Osobni Udaje mohou byt k dispozici v jakékoli formé (napr. papir, elektronické datové
nosice, video nebo audioformat).

Nize jsou uvedeny kategorie osobnich dajd, které Arbonia zpracovava a které mohou m;.
zahrnovat nasledujici informace:

e Osobni udaje, vcetné jména, pohlavi, véku, data narozeni, adresy, telefonniho Cisla,
soukromé e-mailové adresy, dariového identifika¢niho ¢isla, informaci socialniho zabezpeceni,
kopie prlkazu totoznosti nebo jinych identifika¢nich dokladl, kopie fidi¢ského prikazu,
pracovniho povoleni a povoleni k pobytu, informace o vizech, statni pfislusnosti (pokud je to
vyzadovano pro Ucely pristéhovalectvi a viz nebo vyuctovani mezd), konickd, preferenci a
rodinnych Udajd (pokud poskytnete rodinného pfislusnika jako nouzovy kontakt nebo jsou
tyto informace vyzadovany pro mzdové, dichodové nebo jiné davky zaméstnavatele), doklady
k zadosti o misto a o kvalifikaci, informace o vojenské sluzbé, osvédceni o skoleni, jazykové
znalosti, c¢lenstvi v profesnich sdruzenich, kvalifikace/osvédceni, fidi¢ské prakazy, profesni
draha, fotografie;

e Udaje tykajici se zaméstnani, vcetné zaméstnavatele, Gdaje o organiza¢nim zafazeni
pracovnika, Udaje o mife zameéstnanosti, pozici zaméstnance, o pracovni pozici /popisu
mista/titul, nadfizeny pracovnik, pfima linie vykaznictvi, o misté prace, personalnim
referentovi, informace o vyuctovani mezd, o nakladovém stredisku a jinych informacich
tykajicich se vyuctovani, o pracovni dobé (v¢etné pracovniho rozvrhu, odpracovanych hodin,
dnd a tydnl, prace na Castecny Uvazek, programy hodnoceni ¢asu, nepfitomnost z dlvodu
prazdnin, materské dovolené/rodicovské dovolené, nemoci, vojenské sluzby a dal3ich sluzeb),
informace o smlouvé (v¢etné typu smlouvy, platu a povinnostech tykajicich se nemocenskych
davek, vypovédni Ihity, doba platnosti pracovniho povoleni, zkusebni doba, kvalifikace), cisla
pracovnik@/prikazl totoznosti, informace o sluzebnim vozu (véetné poctu, ceny, oznaceni,
danovych informaci), informace o ¢asovém zdznamu (v¢etné informaci o ¢asovém zaznamu),
jako je napt. zacatek a konec prace, nepfitomnost, pruzna pracovni doba, ¢asové priplatky a
srazky), komunikacni Udaje (v¢etné systémového uzivatelského jména zaméstnance, telefonni
Cislo, e-mailové adresa, ¢islo mobilniho telefonu, faxové ¢islo, Udaje o pouzivani, prihlaseni k
internetu, prihlaseni k intranetu), informace o platu (v¢etné platu, informace o penzijnim
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fondu, auto, bydleni, pojisténi a dalsi zaméstnanecké vyhody, bonusové programy, cile,
Uspéchy a dotace, moznosti), pljcky zaméstnancim (pokud to vyzaduje kolektivni smlouva
a/nebo zékon), stiznosti, ¢isla firemnich kreditnich nebo debetnich karet;

Udaje o vykonu a chovani na pracovisti, vcetné disciplinarnich opatfeni, informaci o
vykonu, Skolicich materiald, vedouciho potencidlu, zkousky z oblasti dalSiho vzdélavani a
ostatni zpétné vazby souvisejici s vykonem, komentarl a analyz, jakoz i zaznamU o filmovém
materidlu nasich bezpec¢nostnich kamer, nebo informaci o vasem pouzivani nasich
informacnich a komunikacnich systémd nebo zaznamenanych telefonnich rozhovorech se
zakazniky (pro ucely skoleni), ve vhodnych pfipadech;

Udaje o odménach a benefitech zaméstnavatele, vcetné Udaji o platech a odmeénach,
Cislech bankovnich uctd, informacich o prijemci, vyplatdch bonusu, pfiplatkd, odmén, o
platbdch do penzijnich fondd v souvislosti s vasim zaméstnanim u zaméstnavatele a o
informacich o vasi bonité (pouze pokud je to nutné pro zajisténi vasi mzdy nebo pro firemni
kreditni karty apod.), jakoz i informace o vydajich a platebni moralce, jako jsou ¢lenska ¢isla u
leteckych spole¢nosti, ¢lenska cisla autopUjcoven, ¢lenska cisla hotelll, Udaje o cestovnich

rezervacich, zvlasté pak stravovaci zvyklosti a pribéh cesty;

Zvlastni kategorie osobnich udaja, vcetné prislusnosti k nabozenské komunité (je-li to
nezbytné pro danové Ucely), otisky prstl (je-li to nezbytné pro identifikaci osob), zdravotni
Udaje (v pfipadé nemoci, télesného postizeni nebo nemoci vyzadujici zvlastni podminky na
pracovisti nebo |é¢bu), rasa a etnicky plvod (je-li to nezbytné pro programy rovnosti a
diverzity) a ovéreni spolehlivosti (napf. informace o trestnych ¢inech nebo trestnim fizeni nebo
jiné informace v souvislosti se spolehlivosti, pokud to povoluji mistni pravni predpisy, trestni
sankce (pokud trestny cin souvisi s vasi praci u zaméstnavatele), clenstvi v odborové

organizaci, obstaveni mezd a vysetfovaci vazby.

4. Puvod osobnich udaja

Vase osobni Udaje pochazeji od tfetiho subjektu:

Naborafi nebo agentury pro docasnou praci, které se podileli na vasem zaméstnani,
mohli zvefejnit osobni Udaje (v¢etné informaci o vasem skoleni, informaci o minulém

rr

zaméstnani a osobnich identifika¢nich Gdajich).

Nadfizeni pracovnici a manazefi poskytuji zaméstnavateli osobni Udaje (v¢etné informaci o
vasem pracovnim vykonu a chovani na pracovisti).

Danové, socialni a pracovni urady, jakoZ i vami povérené pojisStovny sméji predavat
osobni Udaje (zejména finan¢ni a Udaje o roding) v rozsahu nezbytném pro splnéni zakonnych
povinnosti nebo pro splnéni prislusné smlouvy.
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e Poskytovatelé sluzeb, ktefi nas podporuji sluzbami v souvislosti s vasim zaméstnanim a
sluzbami, které od nich pouZzivate, zejména spolecnosti vydavajici kreditni karty, cestovni
kancelare a Cerpaci stanice, poskytuji zaméstnavateli osobni Udaje.

5. Timto zpusobem se budou zpracovavat vase osobni udaje: pravni zaklad a tcel

Vase osobni Udaje budeme zpracovavat pouze v rozsahu povoleném zakonem, v rozsahu, ktery je
nezbytny pro plnéni smlouvy, nebo pokud jste se zpracovanim souhlasili. Vase osobni Udaje
budou zpracovavany pro bézné obchodni operace (napf. pro poskytovani sluzeb IT), pro
provadéni personalnich, finan¢nich a mzdovych funkci (napf. zastaveni nebo poskytovani nahrad
nebo zaméstnaneckych vyhod), pro Ucely bezpecnosti a zdravi (napf. osobni identifikace,
kontaktovani nebo pomoc pracovniklim v nouzové situaci), za Ucelem plnéni nasich obchodnich
povinnosti vaci zakaznikim a pro dodrzeni zakonnych ustanoveni. Nékdy je k dispozici pro
zpracovani Udaja vice nez jeden pravni zaklad.

Va$ zaméstnavatel zpracovava osobni udaje pracovnikl na zakladé nasledujicich pravnich
zaklada:

e PInéni smlouvy: Vase osobni Udaje budou zpravidla zpracovavany pro plnéni vasi pracovni
smlouvy, napriklad pro mzdové, Ucetni a finan¢ni Ucetnictvi, vyplatu pfipadnych dichodd
spolecnosti, planovani dovolené, propagaci a planovani nastupnictvi, obnoveni, management
sluzebnich cest, nahradu nakladl, nepfitomnost v pfipadé nemoci nebo rodic¢ovské dovolené,
pojisténi, vysetfovani a dokumentaci incidentd, zejména kontrola dodrzovani nasich smérnic,
pracovnich Urazl, sprava mobilnich zafizeni, Skoleni zaméstnancli, bezpenost nasich prostor,
sestaveni a Ucetnictvi eventualné existujicich penzijnych plant, dotazniky pro zaméstnance a
dokumentace vasi prace pro vaseho zaméstnavatele, zejména se jednd o e-maily,
korespondenci se zékazniky a dodavateli, dokumentaci telefonnich hovord, telefonnich dat a
pracovnich produktl a podporu ostatnich pfi plnéni jejich pracovnich povinnosti. V této
souvislosti jste povinni poskytnout zaméstnavateli své osobni Udaje, protoze jinak nebude
schopen plnit své povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy.

e Opravnény zajem pracovnika odpovédného za zpracovani: Dalsim pravnim zakladem
pro zpracovani vasich osobnich Udajl je opravnény zajem pracovnika odpovédného za
zpracovani, vaseho zaméstnavatele, které mimo jiné spociva v kontrole dodrzovani pokynu s
ohledem na koncernové interni zpravy nebo na finan¢ni planovani (napf. rozpocty, ohledné
Gc¢innosti a nakladové efektivity pfi planovani personalu, vedeni personélu, zasob), sluzebni
cesty a vydaje, poskytovani pracovnich osvédceni nebo pUjcek, pfi podpofe odborného
vzdélavani pracovnikl, pfi ucinné obhajobé pravnich narokd nebo proti Udajnym narokdm
jinych osob, pfi provozu, spravé a ukladani informacnich a komunikac¢nich systém,
identifikace osob (napr. v pripadé fotografii nebo otiskd prstd), pfi zpracovani disciplinarnich
zalezitosti, pfi stiznostech a propousténi, zpracovani vyrobk( a rozvoji sluzeb, zlepSovani
produktl a sluzeb, pfi spravé firemnich aktiv, pri pridélovani firemnich aktiv a lidskych zdrojd,
pri strategickém planovani, fizeni projektd, udrzovani kontinuity podnikani, pfi vyhotovovani
auditnich stop a dalSich nastroji pro vykaznictvi, vedeni zaznaml o obchodni ¢innosti,
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sestavovani rozpoctu, financni fizeni a reporting, pfi komunikaci a fizeni fuzi, prebirani,

prodeje, restrukturalizaci nebo odprodejd a zac¢lenéni kupujiciho.

e Také opravnény zajem tretich stran m{Ze vytvorit pravni zaklad pro zpracovani vasich
osobnich Udajd, napf. se mUze jednat o zakazniky, pfidruzené spole¢nosti nebo jiné zajmové
skupiny vaseho zaméstnavatele, napriklad v pfipadé prevence podvodd.

e Dohody se zavodni radou: Osobni Udaje mohou byt rovnéz zpracovavany na pravnim
zakladé dohod se zavodni radou. To plati pouze v pfipadé, Ze jste zaméstnani v Némecku a v
zavodé, ktery ma nebo mél zavodni radu. Mdzete pozadat o nahlédnuti do viech dohod se
zavodni radou na personalnim oddéleni svého zaméstnavatele.

e Dodrzovani zakonné povinnosti: VV nékterych pfipadech maze byt zpracovani nezbytné pro
splnéni pravni povinnosti, které pracovnik odpovidajici za zpracovani podléhd, nebo k ochrané
opravnéného zajmu treti strany. Tak tomu mUZe byt zejména v pfipadé, kdy se Arbonia musi
zodpovidat pred Urady. VaSe osobni Udaje zpracovavame na zakladé pravnich povinnosti
tykajicich se placeni dani z pfijm0 a pfispévkl na socialni zabezpeceni, popf. vyplaceni
ddchodl, provadéni auditd a dalsich statnich kontrol, evidence presc¢ast, incidentd,
pracovnich podminek a soudnich spist, dodrzovani smérnic, jakoz i dokumentace sluzebnich

cest.

e Souhlas zaméstnance: Pokud neni zpracovani osobnich Udajd zalozeno alespon na jedné z
téchto zasad, bude provedeno vyhradné s vasim souhlasem.

e 2Zvlastni kategorie osobnich Udaju zpracovavdme pouze tehdy, pokud je to nezbytné
nutné pro splnéni pracovniho poméru a je to povoleno v souladu s ¢lankem 9 odstavce 2
GDPR nebo podobnym aplikovatelnym zakonem o ochrané udajl. Tak je tomu v zasadé v
pfipadé, kdy je zpracovani zapotrebi z ddvodu splnéni povinnosti nebo vykonu urcitych prav
nebo povinnosti v souvislosti s pracovnim pravem, pravem na socialni zabezpeceni a socialni
ochranu, vasim ¢lenstvim v odborovych organizacich, vasim zdravim (v€etné zdravotniho
stavu, Udajl o zdravotnim stavu a o nemocech, délky zakonné rodicovské dovolené a
nepfitomnosti z ddvodu nemoci), s pojistnymi davkami a zvlastnimi pracovnimi podminkami),
vySetfovani (jako jsou Udaje k trestnym ¢inlm, nebo trestnimu Fizeni, které jsou pro pracovni
funkci relevantni, nebo jsou potfebné pro ochranu zdravi a bezpecnost naseho personalu,
daldi informace jako jsou informace o Uvérech, pokud je toto dle mistniho zakona pfipustné),
programy rovnosti nebo diverzity, jakoZ i pokud je zapotfebi zpracovani v pripadé uplatnéni,
vykonavani nebo obhajovani pravnich narokd, nebo pfi jednani soudd v ramci jejich soudni
¢innosti, nebo je-li zpracovani nezbytné z dlvodl vyznamného vefejného zajmu. To plati i pro
zadosti statnich organt odpovédnych za vefejné zdravi a bezpecnost, jakoz i za dodrzovani
environmentalnich a trestnich zakonl a jinych vefejnych prav. Pokud neni mozné pouzit
zadnou vyjimku podle ¢lanku 9, odst. 2, pism. j nebo podobného zakona o ochrané udajd,
zpracovavame zvlastni kategorie osobnich Udajl pouze s vasim souhlasem.
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Rodinni prislusnici: VV nékterych pfipadech mize vas zaméstnavatel shromazdovat osobni
Udaje (v¢etné citlivych osobnich udaj) o vasich rodinnych pfislusnicich, blizkych osobnich
vztazich, opravnénych osobach a kontaktech pro pfipad nouze pro urcité nize popsané ucely
(napf. poskytovani vyhod zdravotniho nebo Zivotniho pojisténi pro vas, nebo pro vase rodinné
prislusniky, v pripadé Iékarské pohotovosti na pracovisti). Pokud poskytnete osobni Udaje o
jinych osobéach, vas zaméstnavatel predpoklada, Ze jste (pokud zdkon nestanovi jinak) tyto
osoby o zvefejnéni jejich osobnich Udajd Vasemu zaméstnavateli informovali, poskytli jste jim
informaci, ze maji i nadale pravo na ochranu téchto osobnich udajl, a v pfipadé potreby jste
ziskali jejich souhlas, ze mUzeme zpracovavat jejich osobni Udaje, jak je popsano v tomto
prohlaseni o ochrané osobnich Udajl (popf. vcetné pripadného vyslovného souhlasu se
shromazdovanim a zvefejnénim citlivych osobnich Udajl). V&3S zaméstnavatel respektuje
osobni prava osob, jejichZz osobni Udaje nam poskytnete.

6. Sdileni udaju: Timto zplisobem se chrani vase osobni tdaje

Vseobecné: Spolecnost Arbonia se zavazuje chranit osobni Udaje, které shromazduje, pred
ztratou nebo neopravnénym pouzitim nebo pfistupem. Prijali jsme pfiméfend a vhodna
technicka, fyzickd a administrativni opatfeni na ochranu téchto udajd. Citlivé osobni Udaje
chrdnime pomoci zvysenych bezpecnostnich opatfeni, protoze ztrata téchto informaci je
spojena se zvysenym rizikem. Osobni Udaje budou uchovavany pouze tak dlouho, jak je
obecné vyzadovano pro obchodni nebo pravni Ucely. Pristup k osobnim Udajdm je v zasadé
omezen na personal vaseho zaméstnavatele, ktery potfebuje k témto udajim pfistup pro
Ucely uvedené v tomto prohlaseni o ochrané osobnich Udajd nebo pro jiné zakonné ucely.
Patfi mezi né pracovnici personalniho oddéleni vaseho zaméstnavatele a dalsi zplnomocnéni
zastupci internich oddéleni vaseho zaméstnavatele (napf. Ucetnictvi, firemni komunikace,
marketing a prodej, bezpecnost, IT, pravni oddéleni a oddéleni compliance, obchodni vedeni,
pfipadné zavodni rada, pokud existuje). Ostatnim vedoucim pracovnikim spole¢nosti Arbonia
mUzZe byt také udélen pfistup k Udajim, ale pouze v pfipadé, Ze jsou tyto informace
zapotrebi, napriklad pro spravu vasi aktualni pozice nebo pokud pro vas pfichazi v Gvahu jina
pozice u vaseho zaméstnavatele. Osobni Udaje mohou byt také poskytnuty za ucelem ochrany
Zivotné dllezitych zajm0 nasich pracovnikl (napf. pfi zvefejiovani osobnich Gdajd v
souvislosti s bezpecnostnim incidentem nebo zdravotnickému persondlu v pfipadé ohrozeni
Zivota), k ochrané opravnénych zajmu spolec¢nosti Arbonia (napf. na ochranu bezpecnosti IT a
sité) nebo pokud to Arbonia povazuje za nezbytné pro dosazeni souladu s platnymi pravnimi
predpisy nebo pro splnéni zakonnych regulacnich povinnosti nebo zadosti.

Intra-group (tj. v rdmci spole¢nosti Arbonia): Vase osobni Udaje mohou byt také sdileny s
dalsimi koncernovymi spole¢nostmi Arbonia, zejména pokud jde o fizeni lidskych zdrojd,
bezpecnost IT, cestovni vydaje a naklady, elektronické Skoleni, Ucetnictvi, pravni zalezitosti a
zalezitosti tykajici se compliance spolecnych poskytovatell sluzeb. Pri predavani osobnich
Udajl v ramci spolec¢nosti Arbonia je vas zaméstnavatel vazan dohodou o prenosech dat
uvniti koncernu, ktera formalné zajistuje pozadovanou Uroven ochrany Udajl prostrednictvim

GDPR nebo podobnym pouzitelnym zdkonem o ochrané udaja.

Externi: Zaméstnavatel nebude vaSe osobni Udaje ani prodavat, pronajimat nebo jinym
zplUsobem prevadét. Vas zameéstnavatel maze v rdmci béznych obchodnich transakci povéfit
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tfeti strany vykonem obchodnich, spravnich a fidicich funkci nasim jménem (mj. pro
poskytovani a spravu sluzeb, odmérniovani v¢etné vypocltu mezd, dani, financi, IT, auditu,
pravnich, spravnich, cestovnich, zdravotnich, pojistovacich a poradenskych sluzeb) a predat
vase osobni Udaje témto poskytovatelim sluzeb, pokud je to zapotrebi pro plnéni téchto
funkci nebo v souvislosti s Ucelem, popsanym v tomto prohlaseni o ochrané osobnich udajd.
Kromé toho muze vas zaméstnavatel sdilet vase osobni Udaje pro podnikatelské Ucely se
zakazniky nebo obchodnimi partnery. Vase osobni Udaje mizeme také sdilet s jinymi tfetimi
stranami nebo s pfislusnymi Urady, pokud je k tomu spolecnost Arbonia zavazana ze zakona
nebo na zakladé soudniho, nebo budouciho soudniho fizeni na ochranu a obranu naSich
prav, jakoz i napfiklad v souvislosti s moznym prodejem nebo restrukturalizaci spole¢nosti. V
takovém pfipadé zvefejnime, je-li to mozné, vyhradné anonymizované Udaje ostatnim
stranam pred dokoncenim transakce. Jakmile bude transakce dokoncena, prfedame vase
osobni Udaje ostatnim stranam v potfebné mife vyzadované podminkami transakce.

Pokud jsou osobni uUdaje sdéleny spole¢nostem mimo spolecnost Arbonia, podnikne vas
zaméstnavatel pfimérené kroky (pripadné vcetné smluvni povinnosti téchto tretich stran), aby
zajistil, Ze osobni Udaje poskytnuté spolecnostem, které nepatfi ke spolecnosti Arbonia,
budou zpracovavany v souladu se standardy a pokyny spole¢nosti Arbonia a platnym
zakonem o ochrané udajl. V pfipadé poskytnuti idajd do zemi mimo EU, popf. EHP, nebo do
zemi, které nejsou na seznamu povolenych zemi, zajistime, aby se uplatiiovaly standardni
smluvni dolozky EU, pfijaté komisi, nebo zfizené organem dozoru a uznané komisi. Osobni
Udaje mohou obdrzet nésledujici kategorie pFijemci mimo spole¢nost Arbonia:
o konzultanti a poskytovatelé sluzeb, tj. mzdovi Ucetni, auditofi, pravnici, banky pro
zpracovani plateb, poskytovatelé administrativnich sluzeb, poskytovatelé IT sluzeb
(napf. Google pro e-mail nebo G Suite atd.), cestovni kancelafe vcetné leteckych
spolecnosti, Zzelezni¢nich spolecnosti a autoptjcoven pro rezervace cest;

o Urady, napf. daflové Ufady a organy socidlniho zabezpecleni, vefejné organy dozoru
pro bezpecnost prace, profese, ochrana udaji a soudy;

o odborové svazy, v nichz je zaméstnanec ¢lenem;
o pojisténi nebo penzijni plany, kterych se zaméstnanec Ucastni;

o prodejci, dodavatelé, zprostfedkovatelé a zakaznici, napf. jako vase pfislusna
kontaktni osoba.

7. Ukladani a uchovavani

VSeobecné plati, Ze vaSe osobni Udaje budou smazany, pokud jiz nejsou potifebné pro zamyslené
Ucely (viz ¢ast 3 Pokynl k ochrané udajl) nebo pokud to vyZzaduje zdkon. K vymazu udajl
dochazi v pfimérené |hité po odchodu ze spole¢nosti, pokud z nasledujicich dlvodl nevznikne
pozadavek na delsi dobu jejich uchovavani:

e V/as zaméstnavatel bude uchovavat vase osobni Udaje, zejména finan¢ni informace, jako jsou
mzdy a vydaje, Udaje o vasi profesni kariéfe, nebo bezpecnostni zalohy IT po delsi dobu,
pokud to vyzaduje zakon (napf. pro danové, socialni zabezpeceni nebo Ucely Ucetnictvi, ¢i pro
zachovani kontinuity podnikani). V téchto pripadech budou osobni Udaje vymazéany po
uplynuti doby uchovavani.
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e \/ pfipadé probihajiciho nebo bezprostfedné hroziciho soudniho Fizeni nebo jiného soudniho

nebo spravniho fizeni budou osobni Udaje vymazany po uplynuti IhGty vztahujici se na
pfislusny pravni narok.

e V pfipadé, Ze se zaméstnavatel nebo koncernova spolecnost Arbonia musi branit proti
naroklm, budou osobni Udaje (zejména vSechny pravni Ukony a informace o incidentech na
pracovisti) vymazany po uplynuti Ih(ty vztahujici se na pfislusny pravni narok.

8. Vase povinnosti: Takto aktualizujete své udaje

Spole¢nost Arbonia se snaZzi uklddat presné, Uplné a aktualni osobni Udaje o nasich
zameéstnancich. Spoléhame na vasi pomoc, abychom mohli vase osobni Udaje udrzovat presné,
Uplné a v nejaktualngjsim stavu. Pokud se vaSe osobni Udaje zméni, aktualizujte své Udaje a
obratte se na svého Human Resources Manager.

Pokud budete mit k dispozici jakékoli osobni Udaje jiné osoby, které nejsou nezbytné nutné k
plnéni vasich povinnosti, okamzité se obratte na svého Human Resources Manager nebo
prislusného inspektora ochrany udaja.

9. Stiznosti, pristup, opravy a jiné zadosti

Budeme vas informovat o pravech, na kterd mate ze zakona narok:
e Mate pravo pozadovat informace o vasich zpracovavanych osobnich Udajich, opravu nebo
vymaz vasich osobnich Udajd nebo omezeni zpracovani vasich osobnich Gdaju.

e Eventualné mate pravo i na prenositelnost dat.

e Je-li zpracovani vasich osobnich Udajd zalozeno na opravnéném zajmu odpovédné osoby
nebo je nezbytné pro plnéni Ukolu ve vefejném zajmu nebo pro vykon vefejné moci
prenesené na odpovédnou osobu (¢l. 6 odst. 1, pismeno e GDPR), mate pravo z ddvodu

t,

vyplyvajicich z vasi zvlastni situace zpracovani odmitnout.

e Pokud je zpracovani vasich osobnich Udaji zaloZzeno na vasem souhlasu, mate pravo svij
souhlas kdykoli odvolat, aniz by byla dotéena zakonnost zpracovani na zakladé souhlasu pred
jeho odvolanim.

e Mate také pravo podat stiznost u prislusného organu dozoru.

Mate-li jakékoli dotazy, obavy nebo stiznosti tykajici se nakladani s vasimi osobnimi Udaji, obratte se
na prislusného inspektora ochrany Udajd e-mailem, postou nebo telefonicky. Kromé toho je vam v
pripadé dotazl prirozené k dispozici i vase personalni oddélent.
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10. Pfepracovani prohlaseni o ochrané osobnich tudaji spole¢nosti Arbonia

Dojde-li k podstatnym zménam ve zpUsobu, jakym zpracovavame osobni Udaje, v kategoriich
osobnich udajl, které zpracovavame, nebo v jinych aspektech tohoto prohlaseni o ochrané osobnich
Udajli, budeme se snazit co nejdfive informovat vsechny zaméstnance spole¢nosti Arbonia a
pfepracované prohlaseni o ochrané osobnich udajl zverejnit.
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