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Pokyn o ochrané pred sexualnim obtézovanim,
mobbingem a diskriminaci na pracovisti

14. Cervence 2023
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1. Zasady

Skupina Arbonia AG a jeji spole¢nosti (dale jen ,, Arbonia”) chrani prava jednotlivce a respektuji dlstojnost
a integritu svych spolupracovnik(. Sexualni obtézovani, mobbing a diskriminace na pracovisti nejsou
tolerovany. V pfipadé takovych projevi se musi pocitat s pracovnépravnimi sankcemi.

Arbonia od vSech spolupracovnikl poZaduje, aby dbali na prava jednotlivce svych pracovnich kolegyn a
kolegl a respektovali osobni hranice v oblasti mezilidskych vztahd.

2. Rozsah platnosti

Tento pokyn se vztahuje na vsechny spolupracovniky, praktikanty, ¢leny vykonného orgénu a docasné
spolupracovniky (zprostfedkovani pracovnikd) celé skupiny Arbonia.

3. Definice
3.1 Sexudlni obtézovani

Za sexualni obtézovani je povazovano jakékoliv chovani se sexudlnim kontextem, které je ze strany
postizené osoby nezadouci. Sexudlni obtézovani se mlze projevovat napriklad nasledujicimi zptsoby
chovant:

—  uraZlivé poznamky

—  poznamky o fyzickych prednostech nebo slabinach

—  sexistické vyroky a vtipy

—  dotérné pohledy, méreni pohledem

—  ukazovani a vyvésovani pornografického materialu

—  jednoznacné a dvojsmysiné vyzvy

—  nezadouci fyzicky kontakt, fyzické a sexudlni ¢iny

—  pokusy o priblizeni, které s pfislibem vyhod nebo pod hrozbou nevyhod nar(staji

3.2 Mobbing

K mobbingu dochazi, kdyz je néjaka osoba na pracovisti delsi dobu systematicky Sikanovana, utlacovana
nebo vyc¢lenovana. Typickym jednanim jsou napfiklad:

—  soustavna neopravnéna kritika prace

—  pfistupovani k nékomu, jako by byl vzduch

—  vyhybani se kontaktu/rozhovoru

—  Sifeni pomluv

—  zesmésnovani

—  ponizovani

—  pridélovani pouze nesmysiné prace nebo nepfidélovani zadné
— nezvani na skupinové akce nebo znevyhodriovani Gcasti

— uradzky na cti
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3.3 Diskriminace

Diskriminace je znevyhodriovani kvili osobnim vlastnostem, aniz by to mélo v&cné opodstatnéni. Typickym
prikladem je kraceni prav kvali:

—  pohlavi

- rase

—  barvé pleti

- jazyku

—  naboZenskému vyznani

—  politickému nebo jinému nazirani

—  narodnimu nebo socidlnimu plvodu
—  hendikepu

—  pfislusnosti k jakékoliv mensiné

—  majetku

— nebo jinému statusu

4. Odpovédnost
4.1 Odpovédnost nadfizenych

Nadfizeni jsou ve svém rozsahu kompetenci odpovédni za zajisténi pracovni atmosféry bez obtézovani,
mobbingu a diskriminace. Maji spolupracovniky upozornovat na zasady chovani a pfipadné korektivné
zasahovat. Nadfizeni musi zajistit, aby se upozornéni na projevy sexualniho obtézovani, mobbingu nebo
diskriminace neprodlené prosetfily. Ozndmeni a upozornéni je nutné brat vazné a je tfeba informovat
odpovédnou kontaktni osobu z HR oddélent.

4.2 Odpovédnost spolupracovniki

Vsichni spolupracovnici maji povinnost pfispivat svym osobnim jednanim k pracovni atmosfére bez
obtézovani, mobbingu a diskriminace. Pokud nékdo zaznamen4, jak jsou ostatni vystaveni obtézovani,
mobbingu nebo diskriminaci, je vyzvan k poskytnuti postizenym svou podporu a k upozornéni obtézuijici
osoby na jeji nespravné chovani.

Smérodatné nenf jen to, co obvykle zrafiuje primérné citéni. Mnohem vice je nutné vzit v Gvahu i vnimani
a subjektivni citéni postizené osoby.

5. Postup pri sexualnim obtézovani, mobbingu a diskriminaci na pracovisti

Jedinec, ktery se citi byt vystaven obtézovani, mobbingu nebo diskriminaci, to da obtézujicim osobam
pokud mozno jasné na védomi. Pfitom je tfeba vyjasnit, Ze pfislusné chovani je nezadouci a je tfeba jej
neprodlené zanechat.

Postizena osoba nebo jeji pracovni kolegyné a kolegové mohou nespravné chovani nebo podezieni na néj
pfimo oznamit své nadfizené, resp. svému nadfizenému nebo odpovédné kontaktni osobé z HR oddélent.
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Personalni oddéleni poskytuje postizenym spolupracovnikdm poradenstvi a podporu a ¢ini vhodna
opatreni s cilem ukoncit obtézovani, mobbing nebo diskriminaci a zabranit takovym pfipadim do
budoucna. Na prani postizené osoby jsou rozhovory vedeny s osobou stejného pohlavi.

6. Sankce

Pri zjisténi nespravného chovani mohou byt podle zavaZznosti pfipadu uplatfiovany nasledujici sankce
(jednotlivé nebo spolecné):

—  zaznam do osobni slozky o typu pfipadu

—  pisemna omluva postizené osobé

—  preloZeni

—  Ustni nebo pisemné varovani

—  pisemné pohrozeni vypovédi

—  Fadna vypovéd

—  okamzita vypovéd

7. Informace

Informace v souvislosti s pokynem tykajici se ochrany pred sexualnim obtézovanim, mobbingem a
diskriminaci na pracovisti poskytuje Head of Compliance.

8. Nabyti platnosti

Tento pokyn je platny s okamzitou Uc¢innosti a nahrazuje pokyn o ochrané pred sexualnim obtézovanim,
mobbingem a diskriminaci na pracovisti z 12. prosince 2013.

Arbon, 14. ¢ervence 2023

/
/W\ /’C’ /M Jw«AVZ

Alexander von Witzleben Andrea Wickart
Vykonny predseda spravni rady Head of Compliance /
generalni sekretarka
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