ARBONIA 2

Diretiva relativa a protecao contra assédio sexual,
assédio moral e discriminacao no local de trabalho

14 de julho de 2023

Diretiva relativa a protecao contra assédio sexual, assédio moral e discriminagdo no local de trabalho Pagina1/5



ARBONIA 2

indice

LS = 12 el o o TP P PO UUPPPPPRR 3
2. ArEa de APIICACAO . .....c.o e 3
3. DETINICORS ..o 3
30T ASSEAIO SEXUAL. ... 3
3.2 ASSEAIO MOTAl ... 3
3.3 DiSCIIMINACAO ..o 4
4. ReSPONSADIIAAAE. ... et 4
4.1 Responsabilidade dOS SUPEIIOIES ........coiiiiiie ittt ettt 4
4.2 Responsabilidade dos COlabOratores .........c..oiiiiiiiii e 4
5. Procedimento em caso de assédio sexual, assédio moral e discriminacao no local de trabalho........... 4
ST Y T o a0 =L TR 5
7 INTOMMIACOES ... 5
T a1 (- To = = IR o o] T PSPPSR PPRSOP 5

Diretiva relativa a protecao contra assédio sexual, assédio moral e discriminagdo no local de trabalho Pagina2/5



ARBONIA 2

1. Principio

A Arbonia AG e as empresas do seu Grupo (doravante Arbonia) protegem os direitos pessoais e respeitam
a dignidade e a integridade dos seus colaboradores. Assédio sexual, assédio moral e discriminacdo no
local de trabalho ndo sdo tolerados. Em caso de incidentes, sao de esperar sancbes ao abrigo do direito do
trabalho.

A Arbonia exige que todos os colaboradores respeitem os direitos pessoais dos seus colegas e respeitem
os limites pessoais nas relagdes interpessoais.

2. Area de aplicacdo

A presente diretiva aplica-se a todos os colaboradores, aprendentes, pessoas com funcdes de direcdo e
colaboradores temporarios (servico de terceirizacdo) de toda a Arbonia.

3. Definicoes
3.1 Assédio sexual

Por assédio sexual entende-se qualquer ato de caracter sexual indesejado pela pessoa afetada. O assédio
sexual pode ser expresso, por exemplo, nas seguintes condutas:

—  comentarios obscenos

—  observacoes sobre pontos fortes ou fracos fisicos

—  afirmacoes e piadas sexistas

—  olhares intrusivos e de critica

—  exibicao e colocacdo de material pornografico

—  sugestdes de sentido Unico e duplo

—  contacto corporal indesejavel, atos fisicos e sexuais

—  abordagens acompanhadas de promessas de beneficios ou ameagas de desvantagens

3.2 Assédio moral

O assédio moral ocorre quando uma pessoa é sistematicamente assediada, intimada ou excluida no local
de trabalho durante um longo periodo de tempo. Exemplos de atos comuns séo:
—  criticas constantes e infundadas ao trabalho

—  tratar alguém como se fosse invisivel

—  evitar o contacto/didlogo

—  espalhar boatos

—  fazer alguém parecer ridiculo

—  humilhar

— nao atribuir trabalho ou apenas atribuir trabalho inutil

—  rejeicdo ou exclusao de eventos de grupo

— difamacao
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3.3 Discriminacao

Por discriminacdo entende-se a rejeicdo com base nas caracteristicas pessoais sem que seja objetivamente
justificado. Os exemplos tipicos sdo o preconceito devido
— a0 sexo

— araca

— acordapele

— aoidioma

— areligido

— as opinides politicas ou outras opinides

— aorigem nacional ou social

— auma incapacidade

— apertenca a qualquer minoria

—  ao estatuto social

—  Ou aoutro estatuto

4. Responsabilidade
4.1 Responsabilidade dos superiores

Os supervisores sao responsaveis, nos dominios da sua competéncia, por um ambiente de trabalho livre de
assédio sexual, assédio moral e discriminacdo. Os mesmos devem estar atentos aos principios de conduta
dos colaboradores e devem tomar medidas corretivas, caso necessario. Os supervisores devem garantir
que as indicagbes relativas ao assédio sexual, assédio moral ou discriminagao sao exercidas
imediatamente. As denuncias e adverténcias devem ser levadas a sério e a pessoa de contacto responsavel
dos Recursos Humanos deve ser informada.

4.2 Responsabilidade dos colaboradores

Todos os colaboradores sdo responsaveis, através da sua conduta individual, por um ambiente de trabalho
livre de assédio sexual, assédio moral e discriminacao. Qualquer pessoa que observe outras pessoas a
serem assediadas, intimidadas ou discriminadas é encorajada a oferecer o seu apoio as pessoas afetadas e
a chamar a atencao da pessoa que assediou quanto a sua conduta inapropriada.

O que importa nao é apenas o que normalmente ofende a maioria das pessoas. Pelo contrério, a percecdo
e impressao subjetiva das pessoas afetadas também deve ser tida em conta.

5. Procedimento em caso de assédio sexual, assédio moral e discriminacao no
local de trabalho

Qualquer pessoa que se sentir assediada, intimidada e discriminada deve, se possivel, transmitir esse
sentimento as pessoas que a estejam a assediar. Deve ser esclarecido que a conduta em questao é
indesejavel e deve cessar imediatamente.
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As pessoas afetadas ou os seus colegas de trabalho podem comunicar a mé conduta ou uma suspeita
correspondente direitamente aos seus superiores ou ao parceiro de contacto responsavel do
departamento de Recursos Humanos.

O departamento de Recursos Humanos aconselha e apoia os colaboradores afetados e toma as medidas
adequada para parar e evitar futuramente assédios, assédio moral ou discriminacdo. Mediante pedido da
pessoa afetada, as conversacoes poderao ser realizadas com uma pessoa do mesmo sexo.

6. Sancoes

Se for detetada uma mé conduta, podem ser impostas as seguintes sancoes (individual ou
cumulativamente), de acordo com a gravidade do incidente:

— nota no ficheiro do pessoal sobre a natureza do incidente

—  pedido de desculpas por escrito a pessoa afetada

—  transferéncia

—  adverténcia oral ou escrita

—  notificacdo escrita de rescisdo

—  rescisdo ordinaria

—  rescisdo imediata

7. Informacoes

As informacoes relacionadas com a diretiva relativa a protecdo contra assédio sexual, assédio moral e
discriminacdo no local de trabalho podem ser obtidas junto do Head of Compliance.

8. Entrada em vigor

A presente diretiva entra em vigor de imediato e substitui a diretiva relativa a protecao contra o assédio
sexual, assédio moral e discriminacao de 12 de dezembro de 2013.

Arbon, 14 de julho de 2023

/M/A\ /’C’ /M Zm%

Alexander von Witzleben Andrea Wickart
Presidente Executivo do Conselho de Administracao Head of Compliance /
Secretaria geral
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