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1.  Ugel
Socialni sité, jakymi jsou Facebook, Twitter atd., nebo také internetova diskuzni féra, se v nasi spole¢nosti
etablovaly jiz davno a staly se neodmyslitelnou soucasti naseho bézného zivota. Informace mohou byt rychle a

globalné sifeny mezi velkym poctem lidi. Pravé tato vyhoda s sebou pfinasi jista rizika a nebezpeci. AFG proto
stanovila pravidla odpovédného pouzivani téchto forem komunikace.

2. Rozsah pouziti

Predkladana pravidla se vztahuji na vdechny zaméstnance a docasné pracovniky (poskytovani pracovnik) AFG
Arbonia-Forster-Holding AG nebo spole¢nosti ve skupiné (dale jen ,AFG"), pokud pouzivaji socialni sité nebo
internetova diskuzni féra k soukromym Uceltim a zvefejiiuji na nich nazory o AFG.

Nasledujici pravidla plati rovnéz pro socialni sité, jakymi jsou pfedevsim Xing nebo LinkedIn, které jsou vyuZzivany
k obchodnim Gcellim, napt. k péci o zékazniky, networkingu atd., s vyjimkou bodu 3.11.

Vyjadreni na socilnich sitich jménem AFG Arbonia-Forster-Holding AG jsou dovolena pouze Usty Head of
Corporate Communications. Vyjadreni na socialnich sitich jménem spole¢nosti skupiny AFG jsou, pokud je to v
zajmu koncernu, dovolena pouze po predchozi dohodé s Head of Corporate Communications. Nejsou-li
vyjadfreni v zajmu koncernu, je nutna prfedchozi domluva s pfislusnym vedoucim BU / jednatelem.

Pravidla

3.1. Dodrzujte pravidla etického kodexu AFG a ostatni interni smérnice. Jednejte se vsemi
zUcCastnénymi s respektem, vyvarujte se diskriminujicich, ponizujicich, uradzlivych a jinych vyjadrent,
kterymi byste mohli urazit jinou osobu. Jednejte vécné, ne emocionalné. Vase vyroky se mohou nejen
obratit proti vdm samotnym, ale mohou mit negativni dUsledky i pro AFG.

3.2. Kazdy zaméstnanec AFG odpovida za obsah svych vyrokt a jejich zvefejinovani. Jednejte proto
vzdy s védomim toho, Ze v3e, co se uz jednou v socialnich sitich zvefejni, bude na internetu po dlouhou
dobu dohledatelné a pfistupné velkému poctu lidi, i kdyZ by byla tato informace na zacatku urcena
pouze malé omezené skupiné osob. Nez tak ucinite, zvazte, jaké informace se chystate zverejnit. Se
socidlnimi médii zachazejte obezietng, stejné jako s dalSimi formami komunikace.

3.3 Chrarite si svou soukromou sféru. Prostudujte si informace o ochrané osobnich dat pfislusnych
socialnich platforem a nastavte si miru soukromi pro prohlizeni a kontakty. Dbejte na to, abyste si zvolili
silné pristupové heslo. Nepouzivejte stejné heslo k pfihlaseni k firemnf siti.

3.4. Pokud zvefejnite své nazory souvisejici s AFG, uvadéjte u nich, Ze jste pracovniky AFG. Formulujte
je v 1. osobé a vysvétlete, Ze vase vyroky odrazeji vas vlastni nazor a ne nutné nazor AFG (napfiklad:
.Pracuji u AFG. To je mUj osobni ndzor a ne nutné také nazor AFG."). Pfedeviim management AFG si
musi byt védom toho, Ze je ve zvlastnim poméru vici AFG, a Ze proto jeho nazory — i pfes toto
upozornéni — mohou byt ztotoznovany s postoji AFG. Management AFG proto musi dbat zvlastni
opatrnosti a zdrzenlivosti.

3.5. Narodni a mezinarodni zakony musi byt dodrzovany neustale. Dodrzujte predevsim zakony na
ochranu dat a nepouZivejte zadny material podléhajici zakonu na ochranu autorskych prav.

3.6. Zverejinovana nesmi byt zadna obchodni tajemstvi. O AFG smite zvefejnit pouze to, co je vefejné
pristupné. Nezverejfiujte informace, které jsou pfedmétem ujednani o zachovavani micenlivosti,
obchodni tajemstvi nebo divérné informace.
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3.7. Firemni loga nebo znacky AFG pouzivejte pouze tehdy, pokud jste k tomu zmocnéni ze strany
Head of Corporate Communications.

3.8. Budou-li citovani obchodni partnefi AFG, zakaznici, dodavatelé nebo treti osoby, je nutné si k
tomu nejprve obstarat jejich souhlas. Bude-li souhlas udélen, je nezbytné pfitom uvadét pfislusny
zdroj informaci. O konkurenci nebo jejich produktech se nevyjadfujte negativné.

3.9. Dulezita je informacni hodnota vasich pfispévki. Zverejriujte pouze informace, u nichz Ize
vychéazet z toho, Ze budou pro ostatni pfinosné.

3.10. Pecujte o své prispévky. Vznikne-li nad nékterymi vasimi pfispévky diskuze, zucastnéte se ji a
odpovézte na polozené otazky. Pokud zjistite, Ze vas prispévek obsahuje chybu, opravte ji sami a
necekejte, aZz vas na ni upozorni tfeti osoba.

3.11.  Prispévky na socialnich sitich ¢i jinych internetovych diskuznich férech nesmi vznikat béhem
pracovni doby.

4, Informace
Informace v souvislosti s predkladanymi pravidly poskytuje Head of Corporate Communications.

5. Nabyti ucinnosti
Tato pravidla nabyvaji okamzité Gc¢innosti.

Arbon, 29. srpna 2013

Daniel Frutig Stefan Kern
Chief Executive Officer Head of Corporate Communications
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