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ARBONIA 2

Ucel etického kodexu

Eticky kodex (Code of Conduct) stanovuje vieobecna pravidla pro globalni ¢innost viech zaméstnancd’
Arbonia AG a spole¢nosti v rdmci koncernu (dale jen , Arbonia”).

Zasady

Spole¢nost Arbonia ma ekonomickou, ekologickou a spole¢enskou odpovédnost vici investordm, zamést-
nancdm, zakaznikdm, obchodnim partnerdim, statu, vefejnosti a zivotnimu prostredi. Je pfesvédcena

o tom, Ze etické jednani je pro dlouhodobé UspéSnou obchodni ¢innost nepostradatelné. Spolecnost
Arbonia chape svoji odpovédnost jako etické jednani napfic¢ vsemi obchodnimi ¢innostmi.

AngaZovanost, odpovédnost, dlvéra a spoluprace jsou hodnoty, které spole¢nost Arbonia a jeji zamést-
nanci chapou jako svoji povinnost. Aplikace téchto hodnot v praxi v kazdodennim styku s internimi a
externimi partnery je soucasti firemni kultury, kterou spole¢nost Arbonia posiluje a ktera vychazi ze
vzajemného respektu.

Cestnost obchodniho jednani

Dodrzovani zakont Dodrzovani platnych zakonU ve vsech zemich, ve kterych
spole¢nost Arbonia plsobi, v¢etné platnych mezinarod-
nich norem a burzovnich predpist SIX Swiss Exchange je
samoziejmosti.

Corporate Governance Efektivni systém Corporate Governance je naprosto za-
sadni pro udrZitelnou a Usp&Snou obchodni ¢innost. Spo-
le¢nost zajistuje aktualni systém Corporate Governance,
pravidelné ho ovéfuje a v pfipadé potfeby ho upravuije.

Spoluprace s obchodnimi partnery zalo-  Spole¢nost Arbonia navazuje se svymi zdkazniky a dodava-
Zzena na davére teli dlouhodobé partnerské vztahy zaloZzené na otevienosti
a vzajemné dlveére. Spole¢nost Arbonia od svych dodava-
tell oCekava udrzitelnost, spolecenskou odpovédnost
a také dodrzovani zékond a norem.

Férova hospodarska soutéz Spole¢nost Arbonia se zavazuje k férové hospodéarské sou-
téZi zalozené na skute¢né vykonnosti. Spole¢nost Arbonia
neprovozuje
nepovolené praktiky hospodarské soutéze, ani neuzavira
dohody, které by odporovaly kartelovému pravu.

' K zaméstnanctim ve smyslu etického kodexu se fadi také ¢lenové spravnich organ(. Jsou-li v tomto textu zmiriovani
zaméstnanci, jsou tim mysleny Zeny i muZzi. To plati také pro vsechna ostatni oznaceni.
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Korupce a pfijimani uplatki

Stiet zajma

Insider trading

Informacni politika

Dlvérnost a ochrana udaju

Dusevni vlastnictvi

Spolec¢nost netoleruje aktivni ani pasivni uplaceni. Spolec-
nost neposkytuje neodtvodnéné vyhody ¢lendim vlady,
Uredniklm ani zaméstnanctim soukromych nebo verej-
nych podnikd, aby ovlivnila jejich rozhodnuti, a ani takové
vyhody nepfijima od tretich stran. Z4dn& osoba, ktera ve
spole¢nosti Arbonia pracuje, nesmi pozadovat nebo
poskytovat neoddvodnéné vyhody, jako jsou okazalé darky
nebo sluzby, tzn. takové, které prekracuji obvyklou hod-
notu. Pozornosti nebo sluzby neni dovoleno poskytovat
ani tehdy, pokud by mohlo dojit k nepfipustnému ovliv-
néni obchodniho rozhodnuti nebo by to mohlo vyvolat
takovy dojem. V3echny vydaje spole¢nosti Arbonia musi
byt transparentni.

Spole¢nost Arbonia se snazi o minimalizaci stfetu zajm0 ve
vedeni spolecnosti a mezi zaméstnanci v maximalni

mozné mife. Od viech zaméstnancll se o¢ekava, Ze budou
jednat v nejlepsim zajmu spole¢nosti Arbonia a upfed-
nostni jej pred vlastnimi zajmy nebo prospéchem. Vsichni
zaméstnanci maji povinnost kompletné zverejnit viechny
osobni nebo finan¢ni zajmy, které by mohly byt ve vy-
znamném stfetu zdjmu se zasadami spolecnosti Arbonia.

Insider trading je nepfipustny a poskozuje spole¢nost a jeji
akcionéare. Zaméstnanci maji zakaz vyuzivat interni infor-
mace pro svdj prospéch nebo je predavat ve prospéch jiné
osoby.

S ohledem na ekonomickou, ekologickou a socialni odpo-
védnost uplatfiuje spole¢nost Arbonia vici vsem skupindm
ZadatelU otevienou a transparentni informacni politiku.

Spolec¢nost chrani davérné informace vcetné osobnich
Udajd a zabranuje jejich nepfiméfenému nebo neopravné-
nému zverejnéni. Zaméstnanci spole¢nosti Arbonia nesmi
béhem zaméstnaneckého poméru ani po jeho skonceni
predavat nebo pouzivat interné ani externé vyrobni a
obchodni tajemstvi. Pri spolupraci s externimi partnery je
nutné v predstihu uzavrit dohodu o zachovani micenli-
vosti.

Spolec¢nost Arbonia chrani svoje dusevni viastnictvi a
respektuje také platna prava dusevniho vlastnictvi tfetich
stran. Arbonia od zaméstnancl ocekava, budou uznavat
prava k dusevnimu vlastnictvi spole¢nosti Arbonia, chranit
ho a vyuZzivat ho odpovédnym zplsobem.
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Bezpecnost vyrobki

Odpovédnost vici investorim

Pfimérena dividenda

Spole¢nost Arbonia se zavazala dodrzovat vysokou kvalitu
a bezpecnost svych vyrobkd. Arbonia ruci za to, aby za-
kaznici mohli dlvérovat spolehlivosti, kvalité a vykonnosti
produktd spole¢nosti Arbonia. VSechny vyrobky Arbonia
musi splfovat mistni a mezinarodni zdkonné normy a také
interni predpisy Fizeni kvality.

Spole¢nost si uvédomuije svoji odpoveédnost vici investo-
rm z fad fyzickych osob i instituci. Snahou spolecnosti je
zajistit investordm pfimérené zuroceni kapitalového vkladu
a vyplatit adekvatni odskodnéni za podstoupené riziko.
Spole¢nost Arbonia se pfi rozhodovani nefidi podle krat-
kodobého zisku, ale dlouhodobym a udrzitelnym prospé-
chem spole¢nosti.

Odpovédnost vici zaméstnanciim

Spoluprace zaloZzena na vzajemném re-
spektu

Podpora zaméstnancu

Zakaz diskriminace

Zdravi a bezpecnost prace

Angazovanost zaméstnancd a moznost rozvijeni doved-
nostf jsou pro dlouhodoby Uspéch spole¢nosti Arbonia
nepostradatelné. Spole¢nost Arbonia dba predevsim na to,
aby vzajemna spoluprace zaméstnancl ve viech zemich
byla zalozena na respektu, férovosti, zdvorilosti, ¢estnosti
a davére.

Spole¢nost Arbonia klade velky diraz na vytvoreni atrak-
tivniho pracovniho prostredi. Mezi takova opatreni patfi
zajisténi modernich pracovist, nabidky dalsiho odborného
vzdélavani a individuaini podpora a planovani kariérniho
rozvoje.

Rovnost pfilezitosti ma pro spole¢nost Arbonia Ustfedni
vyznam. Spole¢nost Arbonia hodnoti zaméstnance na
zakladé vykonu, dovednosti a jednani. Netoleruje diskrimi-
naci ani obtézovani, at uz na zakladé pohlavi, rasy, nabo-
Zenského vyznani, narodnostniho plvodu, véku, handi-
capu, sexualni orientace, osobniho stavu nebo ostatnich,
zdkonem chranénych znakd.

Spole¢nost Arbonia podporuje télesnou a dusevni pohodu
zameéstnancl. Maji pravo na pracovni podminky, které za-
rucuji zdravi a bezpec¢nost.
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Socialni partnerstvi

Odpovédnost vici verejnosti

Dialog s verejnosti

Lidska prava a détska prace

Arbonia uznava podporu dialogu mezi zaméstnanci a spo-
le¢nosti Arbonia a zavazuje se praktikovat se zaméstnanci
a jejich zastupci socialni partnerstvi.

Arbonia si uvédomuje vyznam spoluprace s Urady a spolky
pro dobro spole¢nosti a uplatfiovani obchodni etiky. Pro-
sazuje pribézny dialog se zastupci uradd a spolkd.

Spole¢nost Arbonia prebird odpovédnost, kterou globalni
spole¢nost ma s ohledem na dodrzovani lidskych prav

a predevsim problematiku détské prace. Ve viech zemich,
ve kterych plsobi, dodrzuje V3eobecnou deklaraci lidskych
prav OSN, Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskrimi-
nace zen, Umluvu OSN o pravech ditéte a dal3i mezina-
rodni normy na ochranu lidskych prav.

Odpovédnost vici zivotnimu prostredi

Standardy pro ochranu zivotniho pro-
stredi

Setrné zachazeni se zdroji

Odpovédnost a realizace v praxi

Spole¢nost Arbonia si uvédomuje ekologicky dopad ob-
chodni ¢innosti. Dodrzuje mistni a mezinarodni standardy
ochrany zZivotniho prostfedi a snazi se neustale zlep3ovat
svoji ekologickou bilanci.

Veskeré aktivity — od nakupu, pres vyrobu az po likvidaci —
se v maximalni mife zaméfuji na Setrné zachazeni se zdroji
a minimalizuji tvorbu skodlivych latek. Svymi vyrobky a fe-
Senimi se spolec¢nost Arbonia zasazuje o odpovédny, hos-

podarny a ekologicky pfistup k Zivotnimu prostredi.

Tento eticky kodex je zavazny pro viechny zaméstnance spole¢nosti Arbonia. Kazdy jednotlivec je sdm od-
povédny za dodrzovani jednotlivych ustanoveni v praxi. Vedouci pracovnici jsou vzorem a na zakladé vlast-
niho jednani uplatriuji eticky kodex v praxi. Zajistuji, aby se s etickym kodexem vsichni zaméstnanci sezna-

mili, prijali jej za sv{j a postupovali podle négj.

Eticky kodex spolecnosti Arbonia ma konkrétni podobu formou internich pokyn® a smérnic. Spole¢nost
dodrzovani etického kodexu, pokyny a smérnic sleduje a v pfipadé potreby je upravuje.
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Vsichni zaméstnanci spole¢nosti Arbonia jsou motivovani k tomu, aby hlasili pfestupky proti konkrétnim
pokyndm a smérnicim etického kodexu, o nichZ se dozvi. Pfi posuzovani toho, zda by urcité jednani mohlo
byt prestupkem proti etickému kodexu, se musi v3ichni zaméstnanci fidit podle racionalnich, etickych

a moralnich méfitek a zdravym selskym rozumem. Je nutné zohlednit také zvyky a obyceje dané zemé.

V pfipadé porusovani zakonU neexistuje volny prostor pro rozhodovani.

K ohlasovani jsou k dispozici interni kontaktni mista. Zaméstnanci

spole¢nosti v ramci koncernu se sidlem v jedné ze zemi EU se mohou obratit na ur¢ené, statem povérené
kontaktni misto v pfislusném staté EU. Zaméstnanclm, ktefi prestupek ohlasi v dobré vite, se ze strany
spole¢nosti Arbonia dostane maximalni podpory, pficemz se nemusi obdvat zadnych negativnich nasledka.
Hlaseni, kterd pravo pouze zneuzivaji, budou ignorovana a mohou byt dévodem pro disciplinarni opatrent.

V pripadé prestupkl proti tomuto etickému kodexu je tfeba pocitat s disciplinarnim fizenim. Poruseni za-
kona mUZze byt navic stithano podle trestniho a ob¢anského prava, jako napf. regresni pohledavky a naroky
na nahradu Skody.

Pomoc a kontaktni osoby

Spole¢nost Arbonia vSechny zaméstnance motivuje k tomu, aby se v pfipadé pochybnosti

ohledné uplatiovani etického kodexu nebo konkrétnich pokynt a internich smérnic nevahali obratit na
vedouciho pracovnika, jednatele, vykonného Feditele pfislusné divize, povérfence pro dodrzovani zakon(
dané divize nebo vedouciho pracovnika oddéleni Compliance.

Arbon, 18. srpna 2023

Arbonia AG
Prezident spravni rady Sekretarka spravni rady
1//
n / VZ
Alexander von Witzleben Andrea Wickart
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