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ARBONIA 2

Cel kodeksu postepowania

Kodeks postepowania (code of conduct) ustanawia wytyczne postepowania obowiagzujace na catym
Swiecie wszystkich pracownikéw! Arbonia AG oraz spotek nalezacych do koncernu (dalej: ,, Arbonia”).

Podstawy

Arbonia jest swiadoma swojej odpowiedzialnosci ekonomicznej, ekologicznej i spotecznej wobec swoich
inwestorow, pracownikéw, klientdw, partneréw biznesowych, panstwa, spoteczeristwa i srodowiska.
Wiemy, ze przestrzeganie zasad etyki jest niezbedne dla dtugofalowego sukcesu w biznesie. Arbonia wy-
wiazuje sie ze spoczywajacych na niej zobowiazan poprzez etyczne postepowanie w obrebie catej swojej
dziatalnosci biznesowe;j.

Zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, zaufanie i wspdtpraca to wartosci, do ktérych przestrzegania zobo-
wigzana jest Arbonia oraz jej pracownicy. Wdrazanie tych wartosci w codziennych kontaktach z
wewnetrznymi i zewnetrznymi partnerami jest czescia kultury firmowej, ktéra opiera sie na wzajemnym
szacunku i jest aktywnie praktykowana w grupie Arbonia.

Uczciwos¢ w biznesie

Przestrzeganie przepisow Przestrzeganie przepiséw obowiagzujacych we wszystkich
krajach, w ktoérych dziata Arbonia, a takze stosownych
norm miedzynarodowych oraz regulacji gietdowych SIX
Swiss Exchange, jest kwestia oczywista.

tad korporacyjny Efektywny tad korporacyjny jest niezbedny dla zréwnowa-
zonej i pomyslinej dziatalnosci biznesowej. Arbonia opraco-
wuje odpowiednie praktyki w dziedzinie tadu korporacyj-
nego, regularnie je weryfikuje i w razie potrzeby modyfi-

kuje.
Oparta na zaufaniu wspétpraca z Arbonia pielegnuje oparte na otwartosci i wzajemnym
partnerami biznesowymi zaufaniu relacje partnerskie z klientami i dostawcami.

Arbonia oczekuje od swoich dostawcéw zrownowazo-
nego postepowania, odpowiedzialnosci spotecznej oraz
przestrzegania ustaw i norm.

" W rozumieniu kodeksu postepowania do pracownikéw naleza takze cztonkowie zarzadu. Jezeli w niniejszym tekscie
jest mowa o pracownikach, to zawarte informacje dotycza pracownikéw obu pici. Dotyczy to takze wszystkich innych
stosowanych pojec.
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Uczciwa konkurencja

tapowkarstwo i przyjmowanie korzysci

Konflikty interesow

Insider trading

Polityka udzielania informacji

Arbonia zobowiazana jest do przestrzegania zasad uczci-
wej, opartej na jakosci konkurencji. Arbonia nie angazuje
sie w niedopuszczalne praktyki konkurencyjne ani zmowy
naruszajace prawo antymonopolowe.

Arbonia nie toleruje ani aktywnego, ani pasywnego
tapdwkarstwa. Arbonia nie udziela nieuzasadnionych
korzysci przedstawicielom organéw rzadowych lub admi-
nistracyjnych, ani pracownikom przedsiebiorstw prywat-
nych lub publicznych, w celu wywarcia wptywu na ich
decyzje, a takze nie akceptuje podobnych korzysci od
stron trzecich. Zadna osoba pracujaca dla grupy Arbonia
nie moze udziela¢, oczekiwac ani przyjmowac nieuzasad-
nionych korzysci, takich jak zbyt kosztowne prezenty lub
ustugi, tzn. takie, ktérych wartos¢ przekracza zwyczajowy
poziom. Nalezy w szczegdlnosci powstrzymac sie od prze-
kazywania prezentéw i Swiadczenia ustug, jezeli mogtoby
to w niedozwolony sposob wptynac¢ na decyzje biznesowe,
lub nawet stworzy¢ pozory takiego wptywu. Wszystkie
darowizny dokonywane przez grupe Arbonia musza by¢
przejrzyste.

Arbonia dazy do tego, aby w miare mozliwosci zawsze
unika¢ konfliktow intereséw zarzadu i pracownikéw. Od
wszystkich pracownikéw oczekuje sie postepowania

w najlepszym interesie grupy Arbonia oraz odtozenia
osobistych intereséw i korzysci na drugi plan. Wszyscy pra-
cownicy zobowigzani sa do ujawnienia swoich osobistych
lub finansowych intereséw, ktére moga by¢ sprzeczne

z interesami grupy Arbonia.

Dziatania mieszczace sie pod pojeciem insider trading s
niedozwolone i szkodliwe dla przedsiebiorstwa oraz jego
akcjonariuszy. Pracownikom nie wolno wykorzystywac po-
ufnych informacji firmowych dla wtasnych korzysci ani
przekazywac ich dla korzysci innych oséb.

W zwiagzku ze swiadomoscia swojej odpowiedzialnosci
ekonomicznej, ekologicznej i spotecznej, Arbonia prowa-
dzi polityke otwartego i przejrzystego udzielania informacgji
wobec wszystkich grup interesariuszy.
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Poufnos¢ i ochrona danych

Wiasnosc¢ intelektualna

Bezpieczenstwo produktow

Arbonia chroni poufne dane oraz dane osobowe i zapo-
biega ich niewtfasciwemu lub nieautoryzowanemu udo-
stepnianiu. Zaréwno w czasie trwania stosunku pracy, jak
i po jego zakonczeniu, pracownicy grupy Arbonia nie
moga przekazywac ani wykorzystywac tajemnic produk-
cyjnych lub firmowych grupy Arbonia wewnetrznie ani
zewnetrznie. W przypadku wspotpracy z zewnetrznymi
partnerami konieczne jest wczesniejsze zawarcie odpo-
wiedniej umowy o zachowaniu poufnosci.

Arbonia chroni swoja wtasnos¢ intelektualna i szanuje
stosowne prawa wtasnosci intelektualnej stron trzecich.
Arbonia wymaga od pracownikéw przestrzegania

i ochrony praw wtasnosci intelektualnej grupy Arbonia
oraz ich odpowiedzialnego wykorzystywania.

Arbonia dazy do zapewniania jakosci i bezpieczenstwa
swoich produktéw. Arbonia deklaruje, ze klienci moga
polegac na niezawodnosci, jakosci i efektywnosci produk-
tow Arbonia. Wszystkie produkty grupy Arbonia musza
spetnia¢ krajowe i miedzynarodowe normy, a takze
wewnetrzne wytyczne dotyczace zapewniania jakosci.

Odpowiedzialnos¢ wobec inwestorow

Odpowiednie zyski z kapitatu

Arbonia jest swiadoma swojej odpowiedzialnosci wobec
inwestoréw prywatnych i instytucyjnych. Dazymy do tego,
aby wyptacac¢ inwestorom odpowiednie dywidendy z kapi-
tatu oraz odpowiednie wynagrodzenie za przyjmowane
ryzyko. Podczas podejmowania decyzji Arbonia nie kieruje
sie krétkoterminowymi perspektywami zysku, lecz dtugo-
falowym i zréwnowazonym dobrobytem przedsiebiorstwa.

Odpowiedzialnos¢ wobec pracownikéw

Wspotpraca oparta na szacunku

Zaangazowanie pracownikow oraz mozliwos¢ rozwoju ich
umiejetnosci to niezbedne warunki dtugofalowego sucesu
grupy Arbonia. Z tego wzgledu Arbonia przywiazuje
szczegolna wage do tego, aby pracownicy we wszystkich
krajach wspdtpracowali, opierajac sie na wzajemnym po-
szanowaniu, uczciwosci, uprzejmosci, szczerosci i zaufa-
niu.
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Wspieranie pracownikéw Arbonia przywiazuje duza wage do tworzenia atrakcyj-
nego $rodowiska pracy. Zaliczaja sie do tego nowoczesne
stanowiska pracy, mozliwosci specjalistycznego ksztatcenia
oraz indywidualny rozwaj i planowanie kariery.

Zakaz dyskryminacji Rownos¢ szans stanowi centralna wartos¢ w grupie
Arbonia. Arbonia ocenia swoich pracownikéw na podsta-
wie efektywnosci, umiejetnosci i zachowania. Nie toleru-
jemy dyskryminadji ani przesladowania ze wzgledu na
pte¢, rase, wyznanie, narodowos¢, wiek, stopier niepetno-
sprawnosci, orientacje seksualna, stan cywilny ani inne
cechy chronione przez prawo.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracy Arbonia dba o zdrowie fizyczne i psychiczne swoich
pracownikéw. Maja oni prawo do warunkdéw pracy gwa-
rantujacych im ochrone zdrowia i bezpieczenstwo.

Partnerstwo spoteczne Arbonia rozumie znaczenie promowania dialogu pomie-
dzy pracownikami a grupa Arbonia i angazuje sie w
utrzymywanie aktywnego partnerstwa spotecznego z
pracobiorcami oraz ich przedstawicielami.

Odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa

Dialog ze spoteczenstwem Arbonia rozumie znaczenie wspoétpracy z organami
publicznymi oraz zrzeszeniami na rzecz dobrobytu firmy
oraz wdrazania jej etyki biznesowej. Dazymy do ciagtego
dialogu z przedstawicielami organéw publicznych i
zrzeszen.

Prawa cztowieka i praca dzieci Arbonia rozumie, ze z globalna aktywnoscia biznesowa
wigze sie odpowiedzialnos¢ w kontekscie przestrzegania
praw cztowieka, a zwtaszcza problemu pracy dzieci. We
wszystkich krajach, w ktérych dziatamy, przestrzegamy
powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ, konwengji
ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji ko-
biet, konwencji ONZ o prawach dziecka oraz innych mie-
dzynarodowych norm majacych na celu ochrone praw
cztowieka.
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Odpowiedzialnos¢ wobec srodowiska

Normy ochrony srodowiska Arbonia jest $wiadoma wptywu swojej dziatalnosci na
Srodowisko. Przestrzegamy lokalnych i miedzynarodowych
norm ochrony $rodowiska i dazymy do tego, aby stale
polepszac nasz bilans srodowiskowy.

Oszczedne wykorzystanie zasobow We wszystkich swoich dziataniach — poczawszy od zaku-
poéw, poprzez produkcje, az po utylizacje — Arbonia kieruje
sie maksymalna oszczednoscig zasobéw oraz minimalizo-
waniem emisji substancji szkodliwych. Podczas tworzenia
swoich produktéw i ustug Arbonia dazy do odpowiedzial-
nego, ekonomicznego i ekologicznego postepowania ze
$rodowiskiem.

Odpowiedzialnos¢ i wdrazanie

Niniejszy kodeks postepowania obowiazuje wszystkich pracownikéw grupy Arbonia. Kazdy z nich jest
odpowiedzialny za przestrzeganie i wdrazanie wszystkich postanowier kodeksu. Przetozeni maja stuzy¢
przyktadem i aktywnie promowac kodeks postepowania swoim wtasnym zachowaniem. Ich obowiazkiem
jest przekazywanie tresci kodeksu postepowania wszystkim pracownikom oraz dopilnowanie, aby go
przyswoili i wdrazali.

Arbonia dodatkowo doprecyzowata niniejszy kodeks postepowania w wewnetrznych instrukcjach i regula-
cjach. Monitorujemy przestrzeganie kodeksu postepowania, instrukgji i regulacji, oraz w razie potrzeby
dostosowujemy je.

Od wszystkich pracownikéw grupy Arbonia wymaga sie zgtaszania wszelkich zaobserwowanych naruszen
kodeksu postepowania oraz uzupetniajacych go wewnetrznych instrukgji i regulacji. Podczas analizowania,
czy konkretne postepowanie moze stanowic¢ naruszenie kodeksu postepowania, pracownicy musza kiero-
wac sie racjonalnymi kwestiami etycznymi i moralnymi oraz zdrowym rozsadkiem. Konieczne jest takze
uwzglednienie zwyczajow i praktyk obowiazujacych w danym kraju. W przypadku naruszen prawa nie ma
jednak miejsca na subiektywna ocene.

Zgtoszenia mozna kierowac¢ do wewnetrznych jednostek kontaktowych. Pracownicy spodtek nalezacych do
koncernu majacych siedzibe w krajach UE moga takze zwrdcic sie do panstwowych jednostek kontakto-
wych wiasciwych dla danego kraju UE. Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze zgtaszaja naruszenia, moga
liczy¢ na petne wsparcie grupy Arbonia i nie powinni obawiac sie negatywnych skutkéw. Nieprawidtowe
zgtoszenia nie beda uznawane i moga wiazac sie z konsekwencjami dyscyplinarnymi.

W przypadku naruszen niniejszego kodeksu postepowania nalezy liczy¢ sie z konsekwencjami dyscyplinar-
nymi. Naruszenia prawa moga ponadto wigzac sie z konsekwencjami wynikajacymi z prawa karnego i
cywilnego, takimi jak roszczenia o odszkodowania.
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Pomoc i osoby kontaktowe
Arbonia zacheca wszystkich wspétpracownikéw do zasiegania porady u przetozonych, cztonkéw zarzadu,

CEO danego oddziatu lub kierownictwa dziatu Compliance w przypadku niejasnosci w stosowaniu ko-
deksu postepowania lub uzupetniajacych go wewnetrznych instrukgji i regulacji.

Arbon, 18 sierpnia 2023 r.

Arbonia AG

Prezes Rady Nadzorcze; Sekretarz Rady Nadzorczej
/
//

//

Alexander von Witzleben Andrea Wickart
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