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Arbonia Vorsorge / Modifica del piano 

 

Spettabili collaboratrici e collaboratori, 

 

In conformità al regolamento di Arbonia Vorsorge, all'inizio di un nuovo anno civile è possibile cambiare il 

piano. 

 

Se siete assicurati con Arbonia Vorsorge (previdenza di base) e raggiungerete l'età di 34 anni o più nel 

2024, potete scegliere tra due modelli assicurativi: 

 

- Piano A: Accrediti di vecchiaia regolari 

- Piano B:  2 % di accrediti di vecchiaia aggiuntivi a proprie spese 

 

Le collaboratrici/i collaboratori che, oltre alla previdenza di base, sono assicurate/i nell'ambito della 

previdenza per quadri Arbonia, possono scegliere tra tre modelli assicurativi per la quota assicurata in tale 

previdenza: 

 

- Piano K-A:   7,5 % di contributi di risparmio a proprie spese 

- Piano K-B: 16,0 % di contributi di risparmio a proprie spese 

- Piano K-C:   2,5 % di contributi di risparmio a proprie spese 

 

Un eventuale cambiamento di piano a partire dal 1° gennaio 2024 deve essere comunicato 

mediante modulo (vedi intranet) al centro di servizio paghe al più tardi entro il 30 novembre 

2023. 

 

Senza notifica da parte vostra, rimane assicurato/a nell'ambito del piano esistente. 

 

Per ulteriori informazioni non esitate a contattare il servizio paghe.  

 

Cordiali saluti 

Arbonia Services AG 

 

  

Joëlle Steib Yvonne Hauri 

Responsabile finanze / Group Treasury Specialista di stipendio 

 

 

Comunicazione 
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