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FROHE 
WEIHNACHTEN 

UND EIN 
GESUNDES NEUES 

JAHR!
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Wir wünschen allen  
S4T-Projektteilnehmer*innen  
frohe und besinnliche 
Weihnachtstage und alles Gute 
für das neue Jahr!  
2022 haben wir bereits viel erreicht –  
darauf können wir gemeinsam  
stolz sein. Auf ein ebenso  
erfolgreiches Jahr 2023!

Herzlichst, Euer Projektleiterteam

Thomas Schunke  
GARANT

Michael Weber 
PRÜM

Malte Endlich
NTT

Zur Person
42 Jahre, aus Plütscheid / Eifel
Berufliches
Seit 2022 als lokaler Projektleiter 
für S4T bei PRÜM, davor rund  
20 Jahre Erfahrung in verschie-
denen Positionen, z. B. als SAP 
Key User, in der ERP-Projek- 
tleitung sowie in der Logistik- 
leitung im Energiesektor 
Funktion im Projekt
Lokale Projektleitung PRÜM
Hobbys
Fußballspielen, Schwimmen

Zur Person
40 Jahre, wohnt in Bielefeld
Berufliches
Seit 2019 als Berater PP/VC  
und Projektmanager bei NTT Data 
Business Solutions, zuvor u. a.  
als Prozessmanager für die  
SAP-Einführung in einem Chemie-
unternehmen zuständig
Funktion im Projekt
Lokale Projektleitung NTT
Hobbys
Joggen, Wandern

Zur Person
39 Jahre, aus Ichtershausen,
verheiratet, ein Sohn (3 Jahre)
Berufliches
Seit 15 Jahren bei GARANT,  
bis 2019 in der Arbeitsvorberei-
tung, dann als Prozessingenieur 
im Change Management und  
seit 2020 als kaufmännischer 
Projektmanager Bestandsmana- 
gement/SAP
Funktion im Projekt
Lokale Projektleitung GARANT
Hobbys
Familie, Fußballspielen,  
Kleingärtnerei, BVB
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Ausblick

Timeline – wie geht’s weiter?
Damit Ihr immer auf dem Laufenden bleibt, haben wir für Euch die wichtigsten Meilensteine der nächsten 
Monate aufgelistet. Nach den Weihnachtsferien geht es im neuen Jahr direkt mit der Workshop-Phase weiter 
– bis wir Anfang Mai 2023 den Abschluss des ersten großen Projektabschnitts feiern können.

Dezember 2022 Januar 2023 Februar 2023 März 2023 Mai 2023April 2023

Start  
Projektwebsite

Ende 2022

Global- 
Template-Woche  

KW 5

Global- 
Template-Woche 

KW 9

Global- 
Template-Woche  

KW 15

Ende Fit-Gap-Phase
04.05.2023
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