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Newsletter S4T 11. Oktober 2019  

Geschätztes Projektteam, geschätzte Kolleginnen und Kollegen 

Genau ein halbes Jahr ist vergangen seit unserem Projekt Kick-off in Erfurt im April. Bis 

zum Ende der Workshop-Phase sind es nun nur noch 7 Wochen. Gleichzeitig läuft die 

Planung für die nächsten Schritte im Zeitraum Dezember bis Februar bereits auf Hoch-

touren. In dieser Zeit werden die Fachkonzepte (Prozesse und Stammdaten) abschlies-

send genehmigt und Entscheidungen zu den offenen GAPs getroffen. Die Verantwortli-

chen werden rechtzeitig dazu einbezogen. Jetzt wünschen wir Euch aber erstmal einen 

guten Endspurt bei den Prozessworkshops. 

Freundliche Grüsse 

Euer Projektleitungsteam – Patrick Langenegger, Martin Kindle & Alexander Blank 

Allgemeine Informationen 

 Seit 01. Oktober 2019 nutzen wir Orchestra als Projektmanagementlösung, um u.a. 

die offenen Aufgaben zu verwalten sowie die Projektaufwände zu erfassen. Über fol-

gende Punkte möchten wir Euch nochmals informieren: 

­ Die Zeiterfassung eurer Aufwände für das S4T-Projekt ist wöchentlich nachzutra-

gen. Das Übermitteln und Freigeben des wöchentlichen Zeiterfassungsbogens ist 

jeweils spätestens am Montagabend der Folgewoche durchzuführen. 

­ Offene Aufgaben (z. B. aus den Workshops) werden durch uns in Orchestra erstellt 

und der verantwortlichen Person zugewiesen. Bitte tragt den Stand der Aufga-

benerledigung mithilfe der Kommentarfunktion in Orchestra nach. Nachdem eine 

Aufgabe erledigt ist, bitten wir euch den Status auf "Erledigt" zu setzen und die 

Aufgabe zur Prüfung an den jeweiligen externen Berater zuzuweisen.  

­ Die Schulungsunterlagen und Webinare findet ihr auf der: 

Projektablage: \\chafg1.ads\Daten\Projekte\01_S4T\02_Administratives\07_Orchestra 

Projektwebsite: http://intranet.arbonia.com/der-konzern/gesellschaften/arbonia-

doors/s4t/orchestra/ 

Bei allfälligen Fragen oder Unklarheiten zu Orchestra könnt ihr Euch direkt an 

Claudio Mettler (claudio.mettler@arbonia.com) wenden. Er hilft Euch gerne weiter. 
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 Das SAP-Glossar wurde erweitert und steht nun ebenfalls in polnischer Sprache zur 

Verfügung: \\chafg1.ads\Daten\Projekte\01_S4T\02_Administratives\SAP-Glossar.xlsx 

Euer Feedback zum Projekt – Was lief bis jetzt gut? Was nicht so? 

Die Workshops sind interessant und sehr gut organisiert, die Diskussionen sind 

konstruktiv und vermitteln das gesamte Bild von SAP. Während den Workshops 

haben wir uns alle bereits gut kennengelernt. Wir haben schon einen wesentlichen 

Teil der Vertriebsprozesse in SAP kennengelernt, dazu lernen wir noch, wie be-

stimmte Prozesse in verschiedenen Unternehmen ablaufen.  

Um das Bild zu vervollständigen, müssten wir noch an einem „lebenden Organis-

mus“ arbeiten, um die Prozesse vielleicht noch verbessern zu können. Spannend 

bleibt weiterhin das Thema von Variantenkonfiguration in SAP und seine Funktio-

nalität. SAP ist weltweit führender Anbieter von Geschäftsapplikationen. Daher 

denke ich, dass alle Unternehmen davon profitieren werden. 

Dawid Dziuk, Invado 

 

Ausblick / Nächste Schritte 

 Feedbacks zu den Workshops, zum Newsletter oder zu sonstigen Projektthemen neh-

men wir gerne jederzeit direkt entgegen (Programmleitung oder PMO). 
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